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Prezentul raport este întocmit conform Art. 30,art.58, lit.d, din R.O.F.U.I.P. 

aprobat prin O.M. E.N.C.S. 5079/2016, și publicat in M.O.nr. 720 /19.09.2016. 

Acest raport va fi prezentat în Consiliul Profesoral şi in Consiliul reprezentativ al 

parintilor și un rezumat al acestuia conținând principalele constatări va fi facut 

public. Consiliul de Administrație  din 23.03.2017  a avizat acest raport  conform 

Art. 31 lit. din R.O.F.U.I.P. 
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I. CONTEXTUL LEGISLATIV, POLITIC -INSTITUŝIONAL, CULTURAL, 

REFORMATOR CU CONEXIUNI ĊN DOMENIUL EDUCAŝIEI 

I.1. Cadrul legislativ 

 

o Cadrul legislativ pe care se fundamentează dezvoltarea învăţământului vizează 

următoarele acte normative: 

o Strategia M.E.N.C.Ș. de dezvoltare a învăţământului preuniversitar; 

o Legea nr. 1/2011 Legea Educaţiei Naţionale şi legislaţia secundară aferentă; 

o ROFUIP-OMEN nr. 5115/2014, cu modificările ulterioare; 

o Programul de Guvernare, capitolul Educaţie; 

o Strategia M.E.N.C.Ș. privind descentralizarea învăţământului preuniversitar; 

o Strategia M.E.N.C.Ș. privind reducerea părăsirii timpurii a școlii; 

o Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 75/2005 

privind asigurarea calităţii educaţiei; 

o Metodologii, regulamente, ordine, notificări şi precizări M.E.N.C.Ș. 

Documentele legislative reglementează o politică educaţională conformă cu demersurile 

acţionale şi legislative ale învăţământului european. Strategiile propuse pentru învăţământ ne 

determină să afirmăm că, în timp, învăţământul românesc va ajunge să corespundă nevoilor de 

formare la standarde europene. 

Elaborarea acestui document are la bază Raportul de evaluare internă privind calitatea educaţiei 

realizat de către Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii, rapoartele anuale de activitate ale 

catedrelor didactice şi compartimentelor din şcoala şi formularele statistice. Baza legislativă al 

acestui raport este dată de R.O.F.U.I.P. aprobat prin O.M. E.N.C.S. 5079/2016 , H.G. 

1258/2005 şi H.G. 252/2006  privind asigurarea calităţii Educaţiei , 

 Legea nr.1/2011, Legea educaţiei naţionale  

Principii : 

• Educaţia instrument cheie pentru prevenirea excluziunii sociale;  

• Sistem educaţional bazat pe valori, competenţă şi responsabilitate;  

• Schimbarea prin educaţie;  

• Dezvoltare durabilă  

 

I I .DIRECŝII ķI OBIECTIVE ĊN ASIGURAREA CALITŀŝII ĊNVŀŝŀMĄNTULUI 

 

        Anul scolar 2016-2017 poate fi definit din perspectiva integratoare a conceptului calitate ´n 

educaŞie, ca fiind o etapă esenţială în evoluţia învăţământului românesc. Reforma și modenizarea 

sistemului educaţional, la toate nivelurile: capacitatea instituţională, ofertă educaţională, structuri 

și factori de decizie își definesc cadrul instituţional prin crearea în fiecare unitate de învăţământ a 

unei abordări complexe, menite să modernizeze procesul educaţional prin intermediul 

Managementului instituŞional si a Comisiei de Asigurare a CalitŁŞii. 
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Implementarea standardelor de referinţă în scopul obţinerii calităţii corespunde 

nevoilor si exigenţelor, pe care le presupune integrarea europeană 

Liceul Tehnologic Topolog urmăreşte să ofere educaţie şi instrucţie la un înalt standard 

de calitate în contextul naţional şi european, pentru dezvoltarea intelectială, socială şi 

profesională a elevilor în vederea asigurării resurselor umane în domeniul profilelor de pregătire, 

ca o premisă de îmbogăţire economică şi culturală a comunităţii locale. 

Şcoala noastră va continua şi în următorii ani creşterea nivelului de atingere a 

standardelor de pregătire profesională bazate pe cunoaşterea limbilor străine, a culturii 

tehnologice, a spiritului antreprenorial şi a competenţelor sociale specifice nivelurilor de 

pregătire 2 şi 3, concomitent cu adaptarea ofertei educaţionale la cerinţele de pe piaţa forţei de 

muncă reglementate de Programele Regionale şi Locale de Acţiune din Învăţământul Profesional 

şi Tehnic. 

Armonizarea relaţiilor de parteneriat vor avea la bază implicarea cerinţelor privind 

asigurarea calităţii în educaţie în acelaşi timp cu atingerea valorilor europene. 

Eficienţa si complexitatea acestuia este definită printr-o viziune modernă care-si propune: 

× facilitarea accesului elevilor la o gamă largă de oportunităţi de învăţare relevante şi de 

înaltă calitate; 

× îndrumarea şi sprijinirea tuturor elevilor în atingerea scopurilor educaţionale; 

× formarea competenţelor necesare învăţării pe parcursul întregii vieţi în scopul 

îmbunătăţirii abilităţilor, dezvoltare personală, reconversie profesională; 

× promovarea formării continue a profesorilor şi a personalului auxiliar în vederea 

îmbunătăţirii abilităţilor şi aptitudinilor acestora; 

× asigurarea unui mediu mai bine organizat, bazat pe coordonare şi cooperare care să 

satisfacă nevoile elevilor, comunităţii şi ale angajatorilor. 

În contextul realităţilor socio-economice ale regiunii, Planul de Dezvoltare  Regional al 

Regiunii Sud-Est a stabilit următoarele priorităţi şi obiective: 

PRIORITATEA 1 : Corelarea ofertei ÎPT cu nevoile de calificare şi creşterea ofertei pentru 

formarea profesională . 

Obiectivul 1.1. : Identificarea nevoilor de calificare: necesitatea formŁrii ´n calificarea de 

pŁdurar cerutŁ pe piaἪa muncii din partea Ocolului Silvic Ciucurova Ἠi Ocolului Silvic 

Stejaru, a calificării de tehnician in agricultură, cerută de agenții economici ( Asociații 

Agricole), precum și de instructor sportiv, solicitată atât de elevi, cât și de cluburile sportive din 

zonă. 

Obiectiv 1.2. : Adaptarea ofertei pentru formarea profesională iniţială la nevoile de calificare 

identificate, pe domenii şi calificări 

Obiectivul 1.3. : Creşterea nivelului de calificare şi a gradului de adecvare a competenţelor 

formate la nevoile unei economii în schimbare 

Obiectivul 1.4. : Diversificarea serviciilor de formare profesională oferite prin şcolile din ÎPT 

 

PRIORITATEA 2  : Îmbunătăţirea condiţiilor de învăţare în ÎPT 

Obiectivul 2.1. : Reabilitarea şi modernizarea infrastructurii  şcolilor din ÎPT  
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Obiectivul 2.2. : Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor  de 

pregătire profesională a unităţilor şcolare IPT. 

 

PRIORITATEA 3  :  Dezvoltarea resurselor umane ale şcolilor TVET 

 

Obiectivul 3.1. : Dezvoltarea managementului unităţilor şcolare IPT 

Obiectivul 3.2. : Dezvoltarea competenţelor metodice şi de specialitate ale personalului didactic 

din ÎPT 

 

PRIORITATEA 4  : Dezvoltarea serviciilor de orientare şi consiliere 

Obiectivul 4.1. : Asigurarea premiselor pentru tranziţia elevilor spre nivele superioare de 

educaţie sau piaţa muncii, prin acces la informaţie şi activităţi de orientare şi consiliere. 

Obiectivul 4.2.: Realizarea orientării profesionale pe trei direcţii de acţiune: cunoaşterea de sine, 

cunoaşterea mai bună a profesiilor şi ghidarea opţiunii profesionale. 

 

PRIORITATEA 5  : Asigurarea accesului la ÎPT/ vocațional şi creşterea gradului de cuprindere 

în   educaţie 

Obiectivul 5.1. : Facilitarea accesului la educaţie prin ÎPT, prevenirea şi reducerea abandonului 

şcolar la 1,5 %. 

 

PRIORITATEA 6  : Dezvoltarea şi diversificarea parteneriatului social în ĊPT/ vocațional 

Obiectivul 6.1. : Dezvoltarea, diversificarea şi creşterea eficienţei relaţiilor de parteneriat, pentru   

asistarea deciziei şi furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de ÎPT prin încheierea unor 

acorduri de parteneriat ´n educaŞie cu Ocolul Silvic Ciucurova ĸi Ocolul Silvic Stejaru, 
Asociațiile Agricole din zonă, Clubul Sportiv, Asociația” Șoimii”, Universitatea Ovidius 

Constanța. 

Liceul Tehnologic Topolog are ca misiune atingerea unor standarde de pregŁtire ce au 

la bazŁ calitatea, performanŞa, promovarea valorilor europene, egalitatea ĸanselor pentru toŞi 

participanŞii ´n proces ĸi deschiderea spre ´nvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii. 

 

Liceul Tehnologic Topolog, în parteneriat cu grupurile de interese interne (elevi, părinţi, 

personal didactic, echipa managerială) şi grupurile de interese externe (comunitatea locală şi 

regională, agen ţii economici, instituţii publice) îşi va adapta oferta educaţională, conform cererii 

de pe piaţa forţei de muncă, la diverse trasee educaţionale şi tehnologice. 

Totodată şcoala va adopta strategii de îmbunătăţire a procentului de promovabilitate a 

examenelor de finalizare a ciclurilor de învăţământ astfel încât să crească cu 25% în acelaşi timp 

cu creşterea de 20% a inserţiei absolvenţilor pe piaţa forţei de muncă. 

Rolul primordial, îl va avea focalizarea întregii activităţi de instrucţie şi educaţie pe elev, 

ca principal partener, în vederea asigurării şanselor egale de acces la educaţie a tuturor tinerilor. 

Obiectivele ce au decurs din misiunea noastră sunt: 

1. Să formăm si să consolidăm deprinderi, abilităţi si competenţe ce permit încadrarea 

absolvenţilor pe piaţa europeană a muncii; 

2. Să realizăm reconversia profesională; 

3. Să creăm un cadru în care profesorii să se simtă împliniţi profesional; 
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4. Să oferim elevilor posibilitatea de a-si satisface setea de cunoastere, de a folosi 

tehnicile informaţionale, de a dobândi abilităţi de comunicare în limbile moderne; 

5. Să asigure elevilor un nivel intelectual moral si civic universal. 

        

II I. REPERE STRUCTURALE ķI FUNCŝIONALE 
 

1. ORGANIGRAMA  LICEULUI TEHN OLOGIC TOPOLOG - ANUL ķCOLAR 

2016-2017 (anexa 1) 

A) Structuri instituŞionale ĸi manageriale 

1.Director: prof. Virginia Ciobanu 

2.Director adjunct: prof. Maria Negru 

3.Coordonator de programe şi proiecte educative: prof. Butoi Georgeta 

4.Consiliul de administraŞie:  
¶ Prof. Ciobanu Virginia, director, preşedinte al consiliului de administraţie, 

¶ Prof.Negru Maria,director adjunct, membru, 

¶ Prof. Lungu Minodora, membru, reprezentant al profesorilor 

¶ Prof.Cabuz Petrica,membru,reprezentant al profesorilor 

¶ Prof.Enache Gabriela, reprezentant al profesorilor 

¶ Prof.Almaghe Adrian,membru,reprezentant al profesorilor 

¶ Dumitru Gheorghe, reprezentant al Consiliului Local 

¶ Olteanu Ion, primar al comunei Topolog 

¶ Căpățînă Gheorghe, reprezentanrt al Consiuliului local 

¶ Olteanu Laurențiu Florin, reprezentant al agenților economici 

¶ Mirică Dumitru, reprezentant al agenților economici 

¶ Chirilă Laurențiu, reprezentant al agenților economici 

¶ Rădăcină Violeta, reprezentant părinți 

Chiujdea Georgeta- profesordocumentarist- secretar. 

        5. Comisia de Asigurare a CalitŁŞii: 

¶ Coordonator: director adj. Prof. Negru Maria 

¶ Președinte comisie: prof. Cojocaru Mariana  

¶ Prof. Duicu Valentin, secretar 

¶ Prof. Chiujdea Elena,membru 

¶ Popa Camelia, reprezentant al părinţilor 

¶ Bălcășeanu Andreea, reprezentant al elevilor. 

¶ Căpățînă Gheorghe, reprezentant  al Consiliului Local 

¶ Costache Constantin. Lider de sindicat 

¶ Nică Romică, reprezentant minorități 

¶ Buzdugan Ion, reprezentant minorități 
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        6.Comisii stabilite la nivelul liceului: 

 

Denumire comisie Preĸedinte membri / funcŞia 
Consiliul de 

AdministraŞie 

Prof. Ciobanu 

Virginia 

1. Ciobanu Virginia, director, preşedinte al 

consiliului de administraţie, 

2. NegruMaria,director adjunct, membru, 

3. Almaghe Adrian, membru, reprezentant cadre 

didactice, 

4. Lungu Minodora, membru, coordonator de 

structură al Școlii Gimnaziale Făgărașu-Nou, 

5. Cabuz Petrica,membru,coordonator de structură 

al Școlii Gimnaziale Sâmbăta-Nou 

6. Enache Gabriela, reprezentant cadre didactice 

7. Dumitru Gheorghe,membru,reprezentant 

Consiuliul Local 

8. Olteanu Ion, membru, reprezentant al primăriei 

9. Căpățînă George ,membru, consilier local 

10. Mirică Dumitru, membru, reprezentant al 

agenților economici. 

11. IatanVioleta, reprezentant părinți 

12. Olteanu Laurențiu, reprezentant agenți economici 

13. Chirilă Laurențiu, reprezentant agenți economici. 

CEAC Prof. 

Cojocaru 

Mariana 

1. Prof. Cojocaru Mariana, preşedinte ceac 

2. Prof. Duicu Valentin, secretar 

3. Prof. Chiujdea Elena,membru 

4. Popa Camelia, reprezentant al părinţilor. 

5. Bălcășeanu Andreea,reprezentant al elevilor 

6. Căpățînă Gheorghe,reprezentant  al Consiliului 

Local 

7. Costache Constantin, lider sindicat 

8. Nica Romica, repr. minoritati 

9. Buzdugan Ion, repr. minoritati 

Comisia de 

perfecѿionare metodico- 

ѽtiinѿificŁ, cercetare ѽi 

dezvoltare profesionalŁ 

a cadrelor didactice 

Prof. 

Chiujdea 

Elena 

1. Chiujdea Elena 

2. Toate cadrele didactice 
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Comisia metodicŁ a 

´nvŁŞŁtoarelor 

Prof. Vargă 

Luminița 

1. Tihnea Daniel 

2. Petcu Florica,  

3. Secăreanu Aneta 

4. Munteanu Nicolae 

5. Chiujdea Elena, 

6. Pîslaru Veronica 

7. Lica Brândușa 

8. CioceaVasilica, 

9. Olteanu Luminița 

10. Cojocaru Mariana 

11. Enache Gabriela, 

12. SilivestruTudorița. 

13. LupașcuTanța 

14. Cabuz Petrica 

15. Silivestru Rodica 

Comisia metodicŁ a 

educatoarelor 

Prof. Tihnea 

Ileana 

1. Ed.BadiuValerica,  

2. Prof.Mirică Felicia,  

3. Prof. Moldoveanu Luminița,  

4. Prof.Tihnea Ileana 

5. Ed. Drugă Vironica 

6. Ed.SbarceaAdriana 

7. Ed.IonițăTudorița,Măgurele 

8. Prof.CabuzPetrica,  

 

Comisia de elaborare a 

schemelor orare 

Prof.Negru 

Maria 

1.Prof. Negru Maria, președinte 

2.Toți dirigintii si invățătorii 

Comisia  educativŁ cu 3 

subcomisii: 

-comisia diriginѿilor 

-consiliul elevilor 

-comitetul pŁrinѿilor 

Prof.Prof. 

Șutilă Oana 
Cons. Pentru 

probleme educative 

şi activităţi 

extracurriculare. 

1. 1.Prof.Șutilă Oana , președinte 

2. 2.Toți diriginții 

3. 3.Membrii Consiliului elevilor:Bălcășeanu 

Andreea,președinte 

4. 4.Membrii Comitetului de părinți: 

Eremia Ioana, Rădăcina Violeta, PandreaAlina, 

Comisia pentru recepѿia 

bunurilor achiziѿionate 

Prof. 

Nane 

Florența 

1.Adm.financiar Nane Florența 

2.Răfoi Lucian, admn. de patrim 

3. Mohîrță Ion, tehnician 

Comisia de coordonare a 

activitŁѿilor din internat 

ѽi cantinŁ. 

Prof. 

Almaghe 

Adrian 

1.Prof. Almaghe Adrian,membru, președinte 

2.Prof. Negru Costel 

3.Ped.Dumitru Izabela 

4. prof Herda Ion,  

5.prof.  Brăilescu Costică 

Comisia pentru relaѿii 

publice ѽi imaginea 

ѽcolii 

Prof.Pîslaru 

Veronica 

1.Prof.Pîslaru Veronica, președinte 

2.Prof.Almaghe Lăcrămioara 

3.Prof.Negru Maria 
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4.Psiholog Șutilă Oana 

Comisia de organizare a                                         

serviciului pe ĸcoalŁ 

Prof. Chircu 

Marina 
1. Prof. Chircu Marina 

2. Prof.Almaghe Alexandru, 

3. Prof. Demian Ecaterina,  

4. Prof.Răcășan Cristina 

5. Prof. Duicu Valentin 

6. Prof. Blaja Cătălin 

Comisia pentru 

programe ѽi proiecte de 

dezvoltare  

Prof. 

Chiujdea I. 

Elena 

1. Prof. Chiujdea I. Elena, președinte 

2. Prof. Negru Maria 

3. Prof. Almaghe Lăcrămioara 

4. Prof. Enache Gabriela 

5. Înv. Pîslaru Veronica 

6. Prof. Ciobanu Virginia 

Comisia de orientare 

ѽcolarŁ,profesionalŁ,olim

piade ѽi concursuri 

ѽcolare 

Prof. Enache 

Gabriela 

1. prof. Enache Gabriela 

2. prof. Almaghe Adrian 

3. Prof.Almaghe Lăcrămioara 

4. Prof. Pîslaru Veronica 

5.Prof. Șutilă Oana 

6. Prof. Raica Florin 

Comisia pentru tehnicŁ, 

PSI ѽi protecѿie civilŁ 

Ing.Raica 

Florin 

1.Prof. Raica Florin, președinte                                                                    

2. Prof. Costache Constantin 

3. Prof. Brăilescu Costică 

4. Fochist – Mirică Daniel 

Comisia de acordare a 

burselor ѽcolare 

Prof. 

Nănuț 

Daniela 

1.prof. Nănuț Daniela,președinte 

2.Contabil șef. Prodan Lidia 

3.Prof.Cabuz Petrica 

4.Prof.Lungu Minodora 

5.Prof. Mitrofan Mircea 

6. Răfoi Lucian, secretar comisie 

Comisia de acordare a 

burselor profesionale 

Prof. Pîslaru 

Ștefan 

1. Pîslaru Ștefan, președinte 

2. Nane Florentina, contabil 

3. Raica Florin, membru 

4. Herda Ion, membru 

5. Achirei Domnica, membru 

Comisia de acordare a 

sprijinului financiar ´n 

cadrul Programului 

Naѿional de Protecѿie 

SocialŁ Bani de liceu 

Prof. 

Nănuț 

Daniela 

1.Prof.Nănuț Daniela, președinte 

2.Prodan Lidia,contabil-șef, secretar 

3.Adm.financiar Nane Florentina 

4.Prof. Răcășan Cristina 

5.Prof.Drăgan Gina 

6.Adm. Răfoi Lucian 

Comisia pentru 

verificarea 

documentelor ѽcolare ѽi 

a actelor de studii 

Prof. Ciobanu 

Virginia 

1.Prof. Ciobanu Virginia,președinte 

2.Mirică Marioara,secretar șef 

3. Prof. Costache Constantin 

4.Prof. Negru Maria 

 

Comisia de cercetare Prof. 1.Prof.Almaghe Lăcrămioara,președinte 
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disciplinarŁ ѽi consiliere 

privind abaterile 

disciplinare ale elevilor, 

personalului 

didactic,personalului 

didactic auxiliar ѽi 

personalului nedidactic. 

Almaghe 

Lăcrămioara 

2.Prof.Costache Constantin 

3.Psih.Șutilă Oana Elena 

4.Prof. Olteanu Luminița, secretar 

5. prof. Silivestru Rodica 

6. prof. Nănuț Daniela 

Comisia de inventariere Prof. 

Tihnea 

Daniel 

1. Prof.Tihnea Daniel, președinte 

2.Prof.Duicu Valentin,secretar 

3. Prof. Piticaș Georgian 
4. Prof.Silivestru Rodica 

5.Prof. Silivestru Tudorița 

 

Comisia de casare 

pentru activele fixe 

corporale ѽi necorporale 

pentru materialele de 

natura obiectelor de 

inventar 

Prof. 

Costache 

Constantin 

1.Prof. Costache Constantin, președinte 

2.Nane Florentina, adm.financiar 

3.Prof.Raica Florin 

4.Prodan Lidia, contabil șef 

5.Prof.Demian Ecaterina 

6. Mohîrță Ion, administrator 

Comisia pentru 

verificarea 

documentelor ѽcolare, 

notarea ritmicŁ a 

elevilora elevilor 

Prof. 

Negru Maria 

1.Prof. Negru Maria, președinte 

2.Prof.Răcășan Ecaterina 

3.Prof. Olteanu Luminița Luminița 

4.Secretar-Nane Luc 

Comisia pentru 

frecvenѿa elevilor, 

combatrerea 

absenteismului ѽi 

abandonului ѽcolar 

Prof. 

Brăilescu 

Costică 

1.Prof. Brăilescu Costică, președinte 

2.Prof. Șutilă Oana 

3.Ing. Negru Costel 

4.prof. Piticaș Georgian 

5.Prof.. Răcășan Cristina 

6. prof. Demian Ecaterina 

Comisia pentru 

´ntocmirea R.O.I. 

Prof.Negru 

Maria 

1.Prof.Negru Maria, președinte 

2.Prof. Negru Costel 

3.Prof.Chircu Marina 

4.Prof. Șutilă Oana 

Comisia pentru 

angajarea personalului 

nedidactic ѽi auxiliar 

Prof. 

Ciobanu 

Virginia 

1.Prof.Ciobanu Virginia,președinte 

2.Mirică Marioara,secretarul comisiei 

3.prof.Costache Constantin 

4.prof.Negru Maria 

5.adm. Prodan Lidia 

6. prof. Pîslaru Ștefan, membru 

7. prof. Enache Gabriela, membru 

Comisia de achizitii a 

valorilor materiale 

Prof. Ciobanu 

Virginia 

Presedinte- Ciobanu Virginia- dir.  

Membru- Nane Florentina, admin. Financia 

Membru- Prodan Lidia, contabil sef 

Membru- Mohîrță Ion, tehnician 

Membru- Răfoi Lucian, administrator 
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Comisia pentru 

elaborarea si 

promovarea ofertei 

scolare 

Prof. Ciobanu 

Virginia 

Presedinte- Ciobanu Virginia, dir 

Membru- Sutila Oana, psiholog 

Membru- Enache Gabriela 

Membru- Negru Maria, dir. adj. 

Membru- Pîslaru Veronica, responsabil imag. Scolii 

Membru – Almaghe Adrian 

Membru – Luminosu Ana 

Comisia de siguranѿŁ ´n 

mediul ѽcolar 

Prof. 

Almaghe 

Adrian 

Presedinte- prof. Almaghe Adrian 

Membru- prof. Raica Florin 

Membru- prof. Tihnea Daniel 

Membru- prof. Negru Maria 

Membru- prof. Negru Costel 

Membru- prof. Mitrofan Mircea 

Membru- maistru Herda Ion 

Comisia pentru 

prevenirea ѽi 

combaterea violenѿei ´n 

mediul ѽcolar 

Prof. Ciobanu 

Virginia 

Presedinte- Ciobanu Virginia, dir 

Membru- Almaghe Adrian, prof 

Membru- Negru Maria, dir. adj. 

Membru- Negru Costel, prof. 

Membru- Costache Constantin, prof. 

Membru- Șutilă Oana- consilier educativ 

Membru- Rădăcină Violeta, repr. părinți 

Membru- Popa Camelia, repr. părinți 

Membru- Ciobanu Laurențiu, repr. Primărie 

Membru- Dumitru Gheorghe, repr. Cons. Local 

Membru- Tudorache Alexandru, repr. elevi 

Membru- Pandrea Gabriela, repr. elevi 

Membru- Bălcășeanu Andreea, repr. elevi 

Comisia pentru 

´nscrierea ´n clasa 

pregŁtitoare 

Prof. Ciobanu 

Virginia 

Presedinte- Ciobanu Virginia, dir.  

Secretar- Nane Lucian Toader, secretar 

Membru- Tihnea Ileana, educ.. 

Membru- Moldoveanu Luminița, educ. 

Membru- Mirică Felicia, educ. 

Membru- Cabuz Petrica, educ. 

Membru- Sbarcea Adriana, educ. 

Membru- Ioniță Tudorița, educ. 

Membru- Silivestru Rodica, prof. 

 

Comisia pentru 

monitorizarea , 

coordonarea ѽi 

´ndrumarea 

metodologicŁ a 

dezvoltŁrii sistemului de 

control managerial 

intern 

Prof. Ciobanu 

Virginia 

Presedinte- Ciobanu Virginia, dir 

Vicepreședinte- Negru Maria, dir. adj. 

Membru- Chiujdea Elena, repr. înv. primar 

Membru- Badiu Valerica, repr. înv. presc 

Membru- Almaghe Lăcrămioara, repr. înv. gimn. 

Membru- Raica Florin, repr. înv. liceal 

Membru- Costache Constantin, repr sindicat 

Membru- Cabuz Petrica- repr. Școala Sîmbăta Nouă 
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Membru- Lungu Minodora, repr. Școala Făgărașu 

Nou 

Membru- Nane Florența, contabil 

Membru- Prodan Lidia, contabil șef 

Membru- Bălcășeanu Andreea, repr. elevi 

Comisia de monitorizare 

a stagiilor de practicŁ 

Prof. Raica 

Florin 

Presedinte- Raica Florin 

Membru – Monea Rita 

Membru – Herda Ion 

Membru – Achirei Domnica 

Comisia de verificare a 

notŁrii modulelor 

Prof. Demian 

Ecaterina 

Loredana 

Presedinte – Demian Ecaterina 

Membru – Raica Florin 

Membru – Blaja Cătălin 

Membru – Achirei Domnica 

Membru-  Piticaș Georgian 

Comisia de prevenire si 

combatera discriminŁrii 

ѽi promovarea 

interculturalitŁѿii 

Prof. Enache 

Gabriela 

Președinte – Enache Gabriela 

Secretar – Almaghe Lăcrămioara 

Membru – Chircu Marina 

Mambru – Șutilă Oana 

Membru – Silivestru Tudorița 

Membru – Ilie Alina 

Comisia pentru sprijinul 

bibliotecii ѽcolare 

Prof. 

Chiujdea 

Georgeta 

Președinte – Chiujdea Georgeta 

Membru – prof. Almaghe Lăcrămioara 

Membru – prof. Raica Florin  

Membru – prof. Nănuț Daniela 

Membru – prof. Marin Rodica 

Membru – prof. Cojocaru Mariana 

Comisia pentru 

redactarea revistei 

ѽcolare 

Prof. 

Chiujdea 

Georgeta 

Președinte – Chiujdea Georgeta 

Membru – prof. Almaghe Lăcrămioara 

Membru – prof. Tihnea Ileana  

Membru – prof. Nănuț Daniela 

Membru – prof. Silivestru Tudorița 

Membru – prof. Șutilă Oana 

Membru – prof. Duicu Valentin 

Membru – prof. Bălcășeanu Andreea 

Membru – prof. Pungă Mihaela 

Membru – prof. Răcășan Cristina 

 

Comisia sportului ѽcolar Prof. Ciobanu 

Virginia 

Președinte – Ciobanu Virginia 

Președinte executiv- Almaghe Adrian 

Vicepreședinte – Nane Florența, contabil 

Secretar – Lungu Minodora, prof 

Membru – Olteanu Ion, primar 

Membru – Ciobanu Laurențiu, președinte ASS  

Membru – Pîslaru Ștefan, prof 

Membru – Almaghe Alexandru, prof 
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Membru – Pasata Nicea, sponsor 

Membru – Moldoveanu Ionuț, elev 

Membru – Conduleț Cristian, elev 

Membru – Dascălu Alina, elev 

Comisia pentru 

prevenirea actelor de 

corupѿie ´n educaѿie  

Prof. Ciobanu 

Virginia 

Prof. Ciobanu Virginia- coordonator comisie 

Prof. Costache Constantin- Consilier pentru 

integritate 

Prof. Cojocaru Mariana, pres. Com. CEAC 

Prof. Moldoveanu Luminița 

Prof. Badiu Valerica 

Prof. Raica Florin 

Prof. Almaghe Adrian 

Prof. Negru Costel 

Contabil șef. Prodan Lidia 

Secretar șef Mirică Marioara 

Comisia pentru tehnica, 

PSI ѽi protecѿie civilŁ 

Prof. Raica 

Florin 

Președinte – Raica Florin 

Membru – Costache Constantin 

Membru- Brăilescu Costică 

Membru – Mohîrță Ion 

Comisia pentru 

acordarea rechizitelor 

ѽcolare 

Prof. 

Chiujdea 

Georgeta 

Presedinte: Chiujdea Georgeta, prof 

Membru: Prodan Lidia, contabil șef 

Membru: Olteanu Luminița, prof 

Membru: Cabuz Petrica, prof 

Membru: Lungu Minodora, prof 

Membru: Chiujdea Elena, prof 

Comisia pentru 

verificarea dosarelor ï 

programul EURO 200 

Prof. Negru 

costel 

Presedinte: Negru Costel, prof 

Membru: Prodan Lidia, contabil șef 

Membru: Nane Lucian Toader, secretar 

 

Comisia responsabila cu 

gestionarea bazei de 

date naѿionale a 

educaѿiei 

Prof. Ciobanu 

Virginia 

Presedinte- Ciobanu Virginia, dir 

Membru- Mirică Marioara, secretar sef 

Membru- Prodan Lidia, contabil șef 

Membru- Nane Lucian, secretar 

 

CONSILIUL PROFESORAL: cuprinde toate cadrele didactice din cadrul Liceului Tehnologic 

Topolog 

 

2. REALIZAREA PLANULUI DE ķCOLARIZARE ķI STRUCTURA POPULAŝIEI 
DE ELEVI  

a.) Planul de ĸcolarizare  
Pentru anul şcolar 2016-2017 pentru Liceul Tehnologic Topolog a fost aprobat următorul Plan de 

şcolarizare: 
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A. INVŀŝŀMĄNT LICEAL CURS DE ZI   

 
 

 

Forma de 

´nv. 

FilierŁ 

 

 

Profil  

 

 

 

Specializar

e meserii 

Liceu curs de zi 
 

TOTAL  
Anul de studiu 

IX  X XI  XII  

Nr. 

clas

e 

Nr. 

elev

i 

Nr. 

clas

e 

Nr. 

elev

i 

Nr. 

clas

e 

Nr. 

elev

i 

Nr. 

clas

e 

Nr. 

elev

i 

Nr. 

clas

e 

Nr. 

elev

i 

Liceu 

tehnologic/  

Tehnologică

/ 
Vocațional

ă 
 

Resurse 

naturale 

şi 

protecţia 

mediulu

i 

/Servicii

/ 

Tehnic 

Tehnician 

ecolog şi 

protecţia 

mediului 

 

- - 1 30 1 18 - - 2 
      

48 

Tehnician în 

agricultură 

       

     - 

 

- - - 1 16 0,5 15 1,5 
      

31 

Tehnician în 

activităţi de 

comerţ 

 

1 
    

31 
- - 1 25 1 

    

22 
3 

      

78 

Tehnician 

mecanic 

pentru 

întreţinere şi 

reparaţii 

- - - - - - 0,5 10 0,5 
       

10 

 Sportiv 
Instructor 

sportiv 
1 27 1 20 - - - - 2 

       

47 

TOTAL  2 58 2 50    3 59 2 47  214 

 

B. INVŀŝŀMĄNT PROFESIONAL de 3 ani 

 

 

Forma de 

´nvŁŞŁm©nt 

 

 

Profilul  

 

 

 

Specializare 

meserii 

ĊnvŁἪŁm©nt profesional, 

curs de zi 

 

  

TOTAL  

Anul de studiu clase elevi 

IX  X XI  

      
Resurse 

naturale si 

protectia 

mediului 

Pădurar 0,5 13 1 15 - - 1,5 28 

Învățământ 

profesional, 

zi 

Servicii 
Comerciant-

vânzător 
1 25 1 15 - - 2 40 

Tehnic 
Mecanic 

agricol 
0,5 14 - - 1 17 1,5 31 
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TOTAL  2 52 2 30 1 17 5 99 

 

C. INVŀŝŀMĄNT LICEAL CURS SERAL  
Forma de 

´nvŁŞŁm©nt 

Profilul  

 

Specializare 

meserii 

Liceu seral TOTAL  

Anul de studiu 

XII  

Nr. clase Nr. elevi Nr.clase Nr.elevi 

Liceu 

tehnologic 

Resurse 

naturale si 

protectia 

mediului 

Tehnician în 

tehnician 

ecolog și 

protecția 

calităţii 

mediului 

1 24       1 24 

TOTAL                   1 24 1 24 

 
b.) Clase ĸi efective de elevi pe niveluri de ´nvŁŞŁm©nt, la ´nceputul 

anului ĸcolar 2016/2017 

Repartizarea elevilor pe școli este următoarea: 

Liceul Tehnologic Topolog, 793 elevi 

Nivel Număr 

elevi 

Grupe  Medie efective Elevi de la Pro 

Familia 

Elevi cu CES 

Preșcolar  103 4 25,75 - - 

Primar 181 10 18,1 - 5 

Gimnazial  171 8 21,37 5 4 

Liceal zi 214 9 23,77 6 2 

Liceal seral   24 1 24   

Profesional  100 5 20 2  

Total 793     37 21,43 13 11 

 

Școala Gimnazială Făgărașu Nou, 94 copii 

Nivel Număr elevi Grupe  Medie efective  Elevi cu CES 

Preșcolar 14 1 14  

Primar 35 2 17,5 1 

Gimnazial 45 3 15  

 

 Școala Gimnazială Sîmbăta Nouă, 61 copii 

Nivel Număr elevi Grupe  Medie 

efective 

Elevi de la 

Pro Familia 

Elevi cu CES 

Preșcolar 21 1 21 2  

Primar 40 2 20 4 3 
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Grădinița Măgurele- 12 copii 

Nivel Număr elevi Grupe  Medie efective Elevi cu CES 

Preșcolar  12 1 12  

 

c) DistribuŞia efectivelor de elevi, din anul ĸcolar curent,  ´n funcŞie de filierŁ, profil / 

domeniu, specializare / calificare profesionalŁ: 

CALIFICŀRI ķI CURRICULUM(OFERTA DE ķCOLARIZARE)2016-2017 

 

Curriculum  utilizat de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt este cel naŞional / alternativ aprobat astfel: 

Nr

. 

Cr

t. 

Nivel  FilierŁ Profil / Domeniu Specializare / Calificare 

profesionalŁ 

NumŁr clase  Nr 

elevi  

1. Liceal Tehnologi

cŁ 

1. servicii 1. tehnician în activităţi 

de comerţ 

a-IX-

aC 

1 31 

VocaἪiona

lŁ 

1.vocațional/sportiv 1. instructor sportiv a-IX-a 

S 

1 27 

 Liceal  Tehnologi

cŁ 

1. resurse naturale si 

protectia 

mediului/protecția 

mediului 

1.tehnician în tehnician 

ecolog si protectia 

calităţii mediului 

a-X-a 

R 

1 30 

 

VocaἪiona

lŁ 

1.vocațional/sportiv 2.instructor sportiv a-X-a 

S 

2 20 

 Liceal  Tehnologi

cŁ 

1.resurse naturale si 

protectia mediului 

 

2.servicii 

1 .tehnician în tehnician 

ecolog si protectia 

calităţii mediului 

2. tehnician în agricultură 

3.tehnician în activităţi 

de comerţ 

a-XI-

aR 

a-XI-

aA 

 

a-XI-

aC 

1 

1 

 

1 

18 

16 

 

25 

 Liceal  Tehnologi

cŁ 

1.resurse naturale si 

protectia mediului 

2.servicii 

3.tehnic 

1.tehnician în agricultură 

2.tehnician în activităţi 

de comerţ 

3.tehnician mecanic 

pentru întreţinere şi 

reparaţii 

a-XII-

aA 

 a XII-

aC 

 a XII-

aM 

1/2 

      1 

   1/2 

15 

22 

10 

 Liceal 

seral 

Tehnologi

cŁ 

1. 1.resurse naturale si 

protectia mediului 

1. tehnician în tehnician 

ecolog si protectia 

calităţii mediului 

a XI-

aR 

 

1 

 

24 

 

2.  PROF

ESIO

NAL  

 1. resurse naturale si 

protectia mediului/ 

silvicultură 

2.servicii/comerț 

3. tehnic/mecanică 

4.servicii/comerț 

5 resurse naturale si 

protectia mediului/ 

silvicultură/2 ani 

1. pădurar 
 

2. comerciant-vânzător 

3. mecanic agricol 

4.comerciant-vânzător 

5.pădurar 

 

6.mecanic agricol 

a-IX 

aPS 

 

a-IX-

aPC 

a-IX-

aM 

a-X a 

a-X-a 

1/2 

 

 

1 

 

1/2 

 

1 

1 

13 

 

 

25 

 

14 

 

15 

16 

javascript:;


                                                                                                                                                 
 

P
ag

e1
8

 

6. tehnic/mecanică 

 

 

 a XI 

a 

 

1 

 

 

   17 

 

TOTAL     16    338 

 

 

Curriculum  utilizat de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt este cel naŞional / alternativ aprobat astfel: 

 

1. Nivel II,III      

1.1. Profesionala/mecanic agricol-acreditat prin OMECT nr. 5570/2006                                

                        1.2.Profesionala/pŁdurar-autorizat prin OMEN 3633/2013 

                        1.3.Profesională/comerciant-vânzător- acreditat prin OMECT nr.5570/2006                    

2.Nivel IV 

               2.1. Agricultura/Tehnician în agricultură-acreditat prin OMECS 3903/2015                             

               2.2.Servicii/ Tehnician in activitati de comert-acreditat prin OMEN nr.4472/01.09.2014                               

               2.3.Resurse naturale si protectia mediului/Tehnician ecolog şi protecţia calităţii 

mediului-acreditat   prin 

                                                      O.M.E.C.T nr. 5770/2006 

               2.4.Tehnic/Tehnician mecanic pentru întreţinere şi reparaţii – acreditat prin  O.M.E.C.T 

nr.5631/2011 

   

             2.5.Vocațional/Instructor sportiv , autorizat prin OMECS nr. 3903/2015 

 

d.) PopulaŞia ĸcolarŁ la ´nceputul anului ĸcolar 2016/2017 

 
Liceul Tehnologic Topolog a functionat, in anul scolar 2016 – 2017, pe semestrul I, cu un numar 

de 47 de clase (10 sunt grupe preșcolare), in 2 schimburi, cu o populatie scolara totala de 960  

elevi, repartizati astfel: 

 

Rezultatele statistice la sfârşitul  semestrului I, 2016-2017: 

Situația școlară/ sem. I 

clase Elevi 

înscrişi/ 

rămaşi 

 

Promovaţ

i  

Corigenţi   Situaţie 

neîncheiată 

Procent 

promovaţi 

Procent 

corigenţi 

Grăd.  150/145   -       -      -   -  - 

 
I-IV 256/256    243      8        5 94,92% 3,12% 
V-VIII 216/215    174      32      3 80,93 % 1,39 % 
IX-XII,z 214/209    153      46    10 73,20% 22% 
XI,s   -      -      -      - - - 
Profesion

ală 
  100/107      81        13      13 75,50 % 12,14% 

I- XII, 787/787    651      109      31    82,71%     13,85% 
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prof 

Total 

preşc.- 

 937/932     

    

   

 

e.) Miĸcarea ĸi starea disciplinarŁ a elevilor la sf©rĸitul  sem I, 2016/2017 
Clasele  Elevi 

înscrişi 

Elevi 

rămaşi 

Abateri 

disciplinare/ 

exmatriculaţi 

Elevi cu nota 

scăzută la 

purtare între 

9,99-7/ 

procent 

Elevi 

cu note 

scazute 

la 

purtare 

sub 7/ 

procent 

Elevi 

cu note 

scazute 

la 

purtare 

pentru 

absente/ 

procent 

Elevi cu 

note 

scazute 

la purtare 

din 

alte 

motive/procent 

I-IV 256 256 0 4/1,56% 0 0 0 

V-VIII 216 215 0 40 / 18,60% 4/ 1,86 % 4/100% 0 

IX-XII,zi 214 209 45/1 47/22,48 % 8/3,82 % 8/100% 0 

XII,s        

Profesională 100 107 0 31/ 28,97% 8/ 7,47 % 7/ 6,54% 1/0,93% 

Total 786 787  10,04% 2,54% 2,41% 0,12% 

 

f.Perspectiva demograficŁ. 

Grupe de v©rstŁ 2015 2016 2017 

3 -6 ani 272 262 150 
7-10 ani 257 258 256 

11-14 ani 272 278 216 

15 - 18 ani 296 290 314 

 

 

 

3. RESURSELE UMANE 

3.1. Ċncadrarea cu personal  

 
1. PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE  

 

Nume şi prenume director prof.Virginia Ciobanu , grad didactic I, vechime în învăţământ 18 

ani, are norma de bază în unitatea de învăţământ, este numită în funcție prin decizie ISJ, fiind 

director din anul 2012. 

Nume şi prenume director adjunct Prof. Negru Maria , grad didactic I, vechime în învăţământ 

30 ani, are  norma de bază în unitatea de învăţământ, fiind numit prin decizie ISJ din anul 2012. 

Informaţii privind directorii : 
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FUNCŝIA SPECIALITATEA  
GRAD / VECHIME ĊN 

ĊNVŀŝŀMĄNT 

DIRECTOR 
Pedagogia învăţământului 

primar şi preşcolar                    I / 21 

DIRECTOR ADJUNCT Biologie                    I / 32 

 

Personal didactic de predare 

Nr. total 

cadre 

didactice 

Nr. norme 

întregi/posturi 

Nr. cadre 

didactice 

cu norma 

de bază în 

unitate 

Nr. cadre 

didactice 

titulare al 

unității de 

învățământ 

Nr. cadre 

didactice 

titulare 

calificate/ 

procent 

din nr. 

Total al 

cadrelor 

didactice 

Modalitate 

angajare 

Observații 

68+3d+1cfrpl 77,88 58 39+4 87,5% Concurs 

titularizare: 

39 

Detașare:4 

Supl.calif.:11 

Supl.nec.:9 

Asociat:5 

Completare 

catedră: 4 

 

 

Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat: 

 

PERSONAL DIDACTIC   

 

Personal didactic angajat: 

 

Total  Grad I Grad II Definitiv Debutanți 

Cadre didactice 68 23 11 14  6 

Cadre didactice titulare 46 22 11 9    

Suplinitori calificați  asociați   5     

Suplinitori necalificati   9     

Pensionari    1   1    

Titulari detașați   4     

Structura personalului didactic ´n funcŞie de localitatea de domiciliu : 

 - Ponderea personalului didactic cu domiciliul în Topolog 91,31% 

            - Ponderea personalului didactic cu domiciliul în altă localitate şi face naveta  

             zilnică 8,69 % 

javascript:;


                                                                                                                                                 
 

P
ag

e2
1

 

 Raportul dintre nr. total de elevi / numŁrul total de norme didactice : 

- preşcolar 20,8 elevi/ normă 

- primar  19,4 elevi/normă 

- gimnaziu 14,7 elevi/normă 

- liceu  15,5 elevi / normă 

- şcoală profesională  11 elevi / normă 

- 3. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR  

-  Personalul didactic auxiliar 

-  Total personal didactic auxiliar :  9 

-  Distribuţia 

 

Personalul didactic auxiliar 

Funcţia Număr 

personal 

Calificat CalificatStudii Obs. 

Secretar 1/1 Da S/M  

Laborant 1 Da M  

Pedagog 1 Da             M  

Bibliotecar 1 Da S  

Contabil 1/1 Da S/M  

Adm. Financiar de 

patrimoniu 
1 Da S  

Tehnician 1 Da M  

 

Personal nedidactic   

 Total  :  24 

FUNCŢIA 
NUMĂR 

PERSONAL 
CALIFICARE STUDII 

Îngrijitor 13 DA M, G, P 

Paznic 3 DA M, P,G 

Muncitor calificat 6 DA M, G 

Şofer 2 DA M 

              TOTAL 24 DA  

 

4.RESURSE MATERIALE  

INFORMAŝII PRIVIND SPAŝIILE ķCOLARE LA ĊNCEPUTUL ANULUI ķCOLAR 

2016 ï 2017 

a.INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ŞCOLARE Topolog+școlile de structură 

Nr.crt. Tipul de spaţiu Număr spaţii 

1. Săli de clasă  25 

2. Cabinete 8 

3. Laboratoare 2 

4. Ateliere 2 

5. Sală şi / sau teren de educaţie fizică şi sport 3/3 
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6.  Spaţii de joacă  5 

7. Club 1 

Unitatea  funcţionează  cu un număr de 2 schimburi, durata orei de curs/ activităţilor didactice 

fiind de 50 minute, iar a pauzelor/ activităţilor recreative  fiind de 10 minute. 

 

b.INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE AUXILIARE 

Nr. crt. Tipul de spaţiu Număr spaţii Suprafaţă (mp) 

1. Bibliotecă şcolară / centru de informare şi 

documentare 

    1 140 

2. Sală pentru  servit masa     1  

3. Dormitor  100  

4. Garsoniere cadre didactice   10  

4. Oficiu     2  

5. Spălătorie      1  

6. Spaţii sanitare     9  

7. Spaţii depozitare materiale didactice     4  

 

c.INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ADMINISTRATIVE 

Nr. Crt. Tipul de spaţiu Număr spaţii Suprafaţă (mp) 

1. Secretariat 1 40 

2. Spaţiu destinat echipei manageriale 2 40 

3. Contabilitate  1 20 

4. Casierie   - - 

5. Birou administraţie 1 11.5 

 

Nr. 

crt. 

Tipul de spaţiu Număr 

spaţii 

1. Săli de clasă /grupă 9/5 

2. Cabinete 3 

3. Laboratoare 3 

4. Ateliere 2 

5. Sală şi / sau teren de educaţie fizică şi sport 2/2 

6.  Spaţii de joacă  1 

 

5.SITUAŝIA LA ĊNVŀŝŀTURŀ ķI DISCIPLINŀ 
Ţinând seama de particularităţile de vârstă a elevilor şi de nivelul lor de pregătire, majoritatea cadrelor 

didactice au încercat să îşi adapteze metodele şi procedeele de aşa manieră încât fiecare elev să îşi 

formeze  minimum de competenţe, priceperi şi deprinderi specifice profilului sau calificării.  
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Din raportările diriginţilor la sfârşitul semestrului I, respectiv al II lea al anului şcolar 2012-

2013, situaţia privind rezultatele la învăţătură şi purtare pe clase se prezintă conform graficelor şi 

tabelelor din paginile următoare. 

 

6.OFERTA CURRICULARŀ ï CURRICULUM LA DECIZIA ķCOLII 

În anul şcolar 2016-2017 oferta curriculară la decizia şcolii cuprinde 7  module CDL din 

curriculumul de la unele clase de profil tehnic sau resurse naturale şi protecţia mediului , 

discipline noi şi aprofundări după cum urmează: 

 
Unitatea 

de 

învățămâ

nt 

Nivelul Disciplin

a 

Clasa Prof. Titlul Progra

mă 

autor 

profesor

/ 

progra

mă 

aprobat

ă MEN 

Nr.ore

/s 

Profesor

ul care a 

propus 

Clasa 

Liceul 

Tehnolog

ic 

Topolog 

PJ 

Preșcol

ar 

DEC-

Educație 

artistico-

plastică 

Gr. 

mijlocie 

Mirică 

Felicia 

Forme 

și culori 

Autor 

educato

r 

1 oră Mirică 

Felicia 

Gr. 

mijloc

ie 

Matemati

că și 

științe ale 

naturii 

 Mirică 

Felicia 

Mănânc 

ca să 

cresc 

voios 

Autor 

educato

r 

 Mirică 

Felicia 

 

Matemati

că și 

științe ale 

naturii 

Gr. 

mijlocie 

Tihnea 

Ileana 

Căsuța 

cu 

povești 

Autor 

educato

r 

1 oră Tihnea 

Ileana 

Gr. 

mijloc

ie 

Școală 

structură/ 

Făgărașu 

Nou 

Preșcol

ar 

Limbă și 

comunica

re 

Gr. 

combina

tă 

Sbarce

a 

Adrian

a 

În 

lumea 

minunat

ă a 

poveștil

or 

Autor 

educato

r 

1 oră Sbarcea 

Adriana 

Gr. 

mare 

Școală 

structură/ 

Sîmbăta 

Nouă 

Preșcol

ar 

Consilier

e și 

orientare 

Grupă 

mare 

Cabuz 

Petrica 

Micul 

pieton. 

Autor 

educato

r 

1 oră Cabuz 

Petrica 

Grupa 

mare 

Limbă și 

comunica

re 

Grupa 

mare 

Cabuz 

Petrica 

În 

lumea 

minunat

ă a 

poveștil

or 

Autor 

educato

r 

1 oră Cabuz 

Petrica 

Grupa 

mare 

Structură

/ 

Grădinița 

Măgurele 

Preșcol

ar 

Limbă și 

comunica

re 

Grupa 

mijlocie 

Ioniță 

Tudori

ța 

Lăsați 

copiii să 

vină la 

mine. 

Autor 

educato

r 

1 oră Ioniță 

Tudorița 

Grupa 

mijloc

ie 
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TABEL  OFERTĂ   CDȘ, nivel primar                                                                                                          

Unitatea 

de 

învățăm

ânt 

Nivel

ul 

Disciplina Clasa Profeso

rul 

Titlul Progra

mă 

autor 

profeso

r/ 

progra

mă 

aprobat

ă MEN 

Nr. 

ore 

săp

t. 

Profeso

rul care 

a 

propus 

Clasa 

Liceul 

Tehnolo

gic 

Topolog

/ PJ 

Prima

r 

 Limbă și 

comunicare 

Pregătito

are A 

Olteanu 

Luminiț

a 

Armonia 

naturii 

Autor 

învățăt

or 

1 

oră 

Olteanu 

Luminiț

a 

Pregătito

are A 

Transcurric

ular 

Pregătito

are B 

Cojocar

u 

Mariana 

Căsuța 

cu 

surprize 

Autor 

învățăt

or 

1 

oră 

Cojocar

u 

Mariana 

Pregătito

are B 

Transcurric

ular 

Cls. a 

III-a,A 

 

Silivest

ru 

Tudoriț

a 

Trăistuța 

fermecat

ă 

Autor 

învățăt

or 

1 

oră 

Silivest

ru 

Tudoriț

a 

Clasa a 

III-a,A 

Limbă și 

comunicare 

Cls. a 

III-a, B 

Fulga 

Andree

a 

Cartea, 

prietena 

mea. 

Autor 

învățăt

or 

1 

oră 

Fulga 

Andree

a 

Cls. a 

III-a, B 

 

Matematică 

și științe ale 

naturii 

Cls. a 

IV-a,A 

Ivănesc

u 

Brându

șa 

În lumea 

lui 

Compute

r 

Autor 

învățăt

or 

1 

oră 

Ivănesc

u 

Brându

șa 

Cls. a 

IV-a, A 

Limbă și 

comunicare 

Cls. a 

IV-a, B 

Enache 

Gabriel

a 

Caligrafi

e 

Autor 

învățăt

or 

1 

oră 

Enache 

Gabriel

a 

Cls. a 

IV-a, B 

Structur

ă/ 

Făgărașu 

Nou 

Prima

r 

Limbă și 

comunicare 

Cls. a 

III-a 

Secărea

nu 

Aneta 

Literatur

a pentru 

copii 

Autor 

învățăt

or 

1 

oră 

Secărea

nu 

Aneta 

Clasa a 

III-a 

Limbă și 

comunicare 

Cls. a 

IV-a 

Ciocea 

Vasilica 

Literatur

a pentru 

copii 

Autor 

învățăt

or 

1 

oră 

Ciocea 

Vasilica 

Cls. a 

IV-a 

Structur

ă/ 

Sîmbăta 

Nouă 

Prima

r 

Interdiscipli

nar 

Pregătito

are 

Lupașc

u Tanța 

Învățăm 

din 

povești 

Autor 

învățăt

or 

1 

oră 

Lupașc

u Tanța 

Pregătito

are 

Limbă și 

comunicare 

Cls. a 

III-a 

Muntea

nu 

Nicolae 

Matemat

ică 

distractiv

ă 

Autor 

învățăt

or 

1 

oră 

Muntea

nu 

Nicolae 

Cls. a 

III-a 
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TABEL  OFERTĂ   CDȘ, gimnaziu și liceu sportiv                                                                                                
Liceul 

Tehnolog

ic 

Topolog/ 

PJ 

Gimnaz

iu 

Matemati

că și 

științe  

Cls. a 

V-

a,A 

Negru 

Maria 

Ed. 

Ecologică 

și 

protecția 

mediului 

Program

ă 

aprobată 

/ 

OMECT

S 

NR.2730

/ 

03.12.20

07 

1 

or

ă 

Negru 

Maria 

Cls. a 

V-

a,A 

Limbă și 

comunica

re 

Cls. a 

V-

a,A 

Almaghe 

Lăcrămioa

ra 

Universul 

cunoașter

ii prin 

lectură 

Autor 

profesor 

1 

or

ă 

Almaghe 

Lăcrămioa

ra 

Cls. a 

V-

a,A 

Matemati

că și 

științe 

Cls. a 

V-

a,B 

Negru 

Maria 

Ed. 

Ecologică 

și 

protecția 

mediului 

Program

ă 

aprobată 

/ 

OMECT

S 

NR.2730

/ 

03.12.20

07 

1 

or

ă 

Negru 

Maria 

Cls. a 

V-

a,B 

Limba  și 

comunica

re 

Cls. a 

V-

a,B 

Almaghe 

Lăcrămioa

ra 

Universul 

cunoaşter

ii prin 

lectură 

Autor 

profesor 

1 

or

ă 

Almaghe 

Lăcrămioa

ra 

Cls. a 

V-

a,B 

Limba  și 

comunica

re 

Cls. a 

VI-

a,A 

Chiujdea 

Georgeta 

Lectura şi 

abilităţile 

de viaţă 

Program

ă 

aprobată 

MEN/ 

OMECT

S 

NR.3961

/ 

3.05.201

2 

1 

or

ă 

Chiujdea 

Georgeta 

Cls. a 

VI-

a,A 

Limba  și 

comunica

re 

Cls. a 

VI-

a,B 

Chiujdea 

Georgeta 

Lectura şi 

abilităţile 

de viaţă 

Autor 

profesor 

1 

or

ă 

Chiujdea 

Georgeta 

Cls. a 

VI-

a,B 

Limbă și 

comunica

re 

Cls. a 

VII-a 

,A 

Almaghe 

Alexandru 

TIC Program

ă școlară 

1 

or

ă 

Almaghe 

Alexandru 

Cls. a 

VII-a 

,A 

Limba  și 

comunica

re 

Cls. a 

VII-a 

,B 

Almaghe 

Alexandru 

TIC Program

ă școlară 

1 

or

ă 

Almaghe 

Alexandru 

Cls. a 

VII-a 

,B 

Limbă și 

comunica

Cls. a 

VIII-

Mitrofan 

Mircea 

Matemati

ca pentru 

Autor 

profesor 

1 

or

Mitrofan 

Mircea 

Cls. a 

VIII-
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re a, A toţi ă a, A 

Limbă și 

comunica

re 

Cls. a 

VIII-

a, B 

Mitrofan 

Mircea 

Matemati

ca pentru 

toţi 

Autor 

profesor 

1 

or

ă 

Mitrofan 

Mircea 

Cls. a 

VIII-

a, B 

Structură

/ 

Făgărașu 

Nou 

Gimnaz

iu 

Ed. 

Fizică și 

sport 

Cls.a 

V-a   

 

Lungu 

Minodora 

Handbal Autor 

profesor 

1 

or

ă 

Lungu 

Minodora 

Cls.a 

V-a  

Ed. 

Fizică și 

sport 

Cls. a 

VI-a 

Lungu 

Minodora 

Handbal Autor 

profesor 

1 

or

ă 

Lungu 

Minodora 

Cls. a 

VI-a 

Ed. 

Fizică și 

sport 

Cls. a 

VII-a 

Lungu 

Minodora 

Handbal Autor 

profesor 

1 

or

ă 

Lungu 

Minodora 

Cls. a 

VII-a 

Ed. 

Fizică și 

sport 

Cls. a 

VIII-

a 

Lungu 

Minodora 

Handbal Autor 

profesor 

1 

or

ă 

Lungu 

Minodora 

Cls. a 

VIII-

a 

Liceul 

Tehnolog

ic 

Topolog/ 

PJ 

Liceu Educație 

fizică și 

sport 

Cls. a 

IX-a, 

sporti

v 

Almaghe 

Adrian 

Fotbal Autor 

profesor 

1 

or

ă 

Almaghe 

Adrian 

Cls. a 

IX-a, 

sporti

v 

                                          

         CDL- ´nvŁἪŁm©nt profesional Ἠi tehnic, 2016-2017 

Nr.crt. Disciplina Temă/Modul Profesor Clasa 

1 Practică 

comasată 

Bazele comerțului Achirei Domnica a IX-a, Comerț 

2 Practică 

comasată 

Educație pentru mediu Gherghișan 

Ecaterina 

a X-a, Resurse 

3 Practică 

comasată 

Activități în comerț Achirei Domnica a IX-a, prof. 

Comerț 

4 Practică 

comasată 

Spații verzi Smădu Dumitru a IX-a, prof. 

Silvic 

5 Practică 

comasată 

Sudarea  oțelurilor Herda Ion a IX-a, prof. 

mecanic 

6 Practică 

comasată 

Tehnici  comerciale Achirei Domnica a X- a, prof. 

Comerț 

7 Practică 

comasată 

Producerea  puieților 

ornamentali 

Smădu Dumitru a X-a, prof. 

Silvic 

 

IV .REPERE CURRICULA RE IDENTIFICATE PRIN OBSERVAREA 

ACTIVITŀŝILOR DESFŀķURATE 

a.)scopul principal al asistenŞelor ĸi observare a activitŁŞilor 

 • nivelul şi calitatea conţinuturilor învăţate 

 • calitatea pregătirilor profesionale 

 • existenta condiţiilor de studiu 

 • măsurarea şi aprecierea rezultatelor şcolare 

 • calitatea metodelor şi mijloacelor de predare/învăţare 
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 • calitatea influentei educative a sănătăţii şi securităţii elevilor în spaţiu şcolar 

 • monitorizarea activităţii diriginţilor şi consilierea acestora  

b.)analiza SWOT a aspectelor generale constatate ´n activitatea de asistenŞŁ ĸi observare a 

activitŁŞilor  

CURRICULUM NAŝIONAL 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

- curriculum- ul naţional este obligatoriu pentru 

toate formele de învăţământ şi prin asistenţe 

amconstatat ca este respectat şi aplicat la toate 

clasele din şcoală; 

 - elementele de noutate din domeniul 

curricular au fost diseminate în cadrul 

consfătuirilor, a cercurilor pedagogice şi a 

comisiilor metodice;  

- personalul didactic este format pe 

problematica curriculumului naţional, a 

metodelor active şi interactive de predare;  

- existenţa în şcoală unor profesori valoroşi 

care sunt în măsura sa îndeplinească rolul de 

mentor pentru cadrele didactice tinere;  

-autorii de manuale împărtăşesc mitul 

intelectualist  

-curriculumul naţional nu este centrat pe 

competente, deprinderi şi atitudini  

-elevii sunt copleşiţi de asimilarea de 

informaţii  

-nu susţin motivaţia elevilor pentru învăţarea 

continua  

-nu reuşeşte sa formeze competente ca 

finalitate a învăţării;  

-se impune o noua perspectiva asupra 

programei, selecţia critica a informaţiei după 

criteriul importantei şi utilităţii  
 
 

 

CURRICULUM OPŝIONAL 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

- număr mare de profesori preocupaţi care 

elabo-rează structuri de programe atractive pe 

diferite domenii şi pe care le trimit spre avizare 

la ISJ MM;  

- diversificarea şi dezvoltarea CDŞ şi CDL, în 

func-ţie de solicitările elevilor şi părinţilor în 

raport cu resursele materiale, umane şi cu 

aşteptările coƳǳƴƛǘŇסƛƛΤ 

- respectarea procedurilor legale în parcurgerea 

etapelor de stabilire a CDŞ  

-conţinuturi puţin atractive pentru elevi şi care 

nu fac legătura dintre activitatea de învăţare şi 

viata cotidiana;  

-achiziţii cognitive minore;  

-scăderea interesului elevilor pentru disciplina 

aleasa pentru ca nu propune situaţii de învăţare 

diverse şi eficiente  
-elaborarea unui număr mic de CDŞ 

iter/transcurriculare, care să realizeze sinteze 

ine-dite pentru elevi  

-lipseşte baza activităţii practice şi 

experimentale  

-îl descoperă pe elev sub pragul de interes  
 

PROIECTAREA DIDACTICŀ  
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

- proiectarea didactica – demers personalizat în 

foarte multe cazuri  

- activităţile didactice evoluează pe structura 

pro-gramei;  

- demersuri didactice bine construite  

-planificarea este completată cu materiale 

-nu se comunica elevilor obiectivele lecţiei 

proiectarea trebuie sa se realizeze pe etica 

transdisciplinara  

-lipseşte perspectiva asupra învăţării continue;  

-proiectarea didactica trebuie sa ia în 

considerare şi deficientele de învăţare a unor 
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auxili-are : fişe de lucru, teste, modele de 

structurare şi organizare a conţinuturilor 

didactice  

-obiectivele operaţionale sunt derivate din 

obiec-tivele cadru  

- elaborarea, cu ocazia asistenţelor, a 

sugestiilor metodice care au la bază strategii 

activ –participative, etc.  

- redactarea de către profesori a unor 

instrumen-te proprii de evaluare;  

- Proiectarea lecţiilor este conceputa curricular 

la nivelul corelaţiei scop-obiective-continut-

mutare-evaluare  

- Majoritatea profesorilor au portofolii 

personale întocmite după cerinţe  

elevi (elevi hiperactivi, cu imagine de sine slab 

structurata) 

-strategia de instruire nu este corelata cu cea de 

evaluare  

-unele planificări sunt superficiale iar altele nu 

ţin cont de graficul de practică, săptămânile de 

predare nu sunt corelate cu săptămânile de 

practică  

 

 

STRATEGII, METODE  
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

- Adecvarea strategiilor contextului 

educaţional, intr-un anumit câmp de variabile 

pedagogice şi psihologice  

- echilibrarea strategiilor clasice în predare prin 

utilizarea cu succes şi a strategiilor activ-

participative;  

- Abordări moderne în domeniul predării; 

preda-rea în echipa, învăţarea prin proiecte, 

prin coope-rare;  

- dorinţa unor profesori de a se impune în 

profe-sie prin aplicarea elementelor de noutate, 

concretizată în: studiu personal, elaborare de 

scenarii didactice model, prezentarea lor cu 

diverse ocazii  

-slaba pregătire metodica a unor profesori;  

-lipsa de experienţa;  

-absenta tactului şi harului pedagogic;  

-unii profesori nu fac dovada valorificării 

competentelor dobândite prin cursurile de 

formare, consiliere şi orientare;  

-rutina în actul educaţional ruptura intre 

predare şi finalităţile învăţării traseu 

profesional precar pentru debutanţi şi 

necalificaţi;  

-neadaptarea stilului de lucru la particularităţile 

psihoindividuale ale elevilor;  

-unele strategii didactice nu încurajează 

reflecţia personala a elevilor;  

-elevii nu realizează învăţarea cognitiva, 

operatorie şi creativa;  

-nu au fost folosite strategii variate pentru a 

putea răspunde stilurilor individuale de 

învăţare uniformizarea proceselor de învăţare  
 

MANAGEMENTUL CLASEI  
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

- o mare parte a profesorilor a delegat 

responsabilităţi în cadrul grupurilor de lucru; 

au valorizat cea mai parte a elevilor;  

- flexibilizarea relaţiei profesor - elev;  

-stabilirea unui raport bazat pe respect şi 

-în unele situaţii scoala a incetat sa mai fie 

spatiul rigorii,disciplinie şi respectului;  

-la unele clase elevii nu se implica deplin, 

intelectual, volitiv şi afectiv statut de actor 

pasiv pentru unii elevi în cadrul scenariului 
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comunicare des-chisa;  

- abordarea diferentiata a elevilor din acelasi 

colectiv - promovarea lucrului în echipa şi 

stimularea creativitatii  

- identificarea unor moralitati eficiente de 

cunoastere,comunicare şi interrelationare în ve-

derea prevenirii şi solutionarii conflictelor  

didactic;  

-ideea de efort îi descurajeaza pe multi elevi 

mai ales pe cei de la SAM şi unele clase 

tehnologice;  

-uneori nu se reuşeşte dobandirea autonomiei 

individuale în învăţare;  

-a existat toleranţă excesivă faţă de incultura şi 

greselile care frizeaza nagativismul, 

submeodicritatea şi dispretul fata de scoala  
 

 

RESURSE DIDACTICE  
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

- integrarea în secvenţele lecţiei a materialelor 

personale sau din dotarea şcolii;  

- utilizarea textelor suport, a fişelor de muncă 

independentă, a testelor redactate de profesori, 

şi multiplicate pentru fiecare elev;  

- accesarea softului didactic din platformele 

AEL în secveţe de lecţii sau lecţii întregi;  

- implicarea profesorilor ca şi consultanţi 

ştiinţifici în stabilirea necesarului de material 

didactic pentru disciplina predată;  

-menţinerea unor planşe vechi, panouri de 

afişaj, în detrimentul materialelor noi primite; -

-numărul redus de lecţii ţinute în laboratorul 

AEL  
 

 

 

 

EVALUAREA CONTINUŀ 
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

- profesorii preocupati de de aprecierea 

cantitatii şi calitatii cunostintelor  

- diversificarea formelor de evaluare şi 

aplicarea itemilor cu structuri variate;  

-notarea ritmică, echilibrată, ca sumă a mai 

mul-tor forme de evaluare practicate la clasă  

- utilizarea tehnicilor alternative de evaluare;  

- sunt profesori care asigură feed-back-ului 

pozi-tiv în secvenţele de evaluare  

-valorificarea avantajelor portofolului ca 

modali-tate de evaluare;  

-accentuarea functiei formative şi reglatorii a 

evaluarii  

- evaluarea este subordonata activităţii de 

instuire  

- are semnificatie sociala şi pedagogica  

-o parte din profesori nu evalueaza eficienta 

strategiilor aplicate nu determina gradul de 

atingere al obiectivelor evaluarea nu se face în 

contextul dezvoltarii viitoare ca persoana 

adulta;  

-sunt situaţii în care evaluarea nu se bazeaza pe  

munca în timp a elevului conservatorism în 

evaluare;  

-exista un atasament atat al profesorilor cat şi 

al parintilor, fata de ierarhizarea prin note; 

-doză mare de subiectivism în evaluările orale; 

-evaluarea este lineara, bazata pe memorare;  

-lipsesc din portofolile profesorilor fisele 

individuale de progres şcolar ale elevilor; 

-lipseşte caracterul stimulativ al evaluarii 

situaţii de hazard în evaluare nu se cunoaste de 

catre unii profesori nivelul dezvoltarii psihice 
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al elevului  

 

V. ANALIZA  ACTIVITŀŝII LA NIVELUL COMISIILOR METODICE 
1.COMISIA METODICŀ DE LA NIVELἧUL ARIEI CURRICULARE   LIMBŀ ѼI 

COMUNICARE, coordonator prof. NŁnuѿ Daniela: 

                       În semestrul I al anului școlar 2016-2017, activitatea Comisiei metodice s- a 

desfăşurat conform Planul managerial întocmit la începutul anului și Graficul acἪiunilor 

metodice propuse, în măsura în care fiecare membru al catedrei s-a încadrat în cerinţele impuse. 

           Catedra s-a constituit în prima parte a lunii  septembrie și este formată în acest an din 12 

cadre didactice care predau disciplinele : limba și literatura română, limba latină, limba engleză 

și limba franceză. 

           Responsabilul comisiei a rămas în continuare doamna profesoară  

Nănuț Daniela, profesor titular pe catedra de limba română a liceului nostru. 

          Planificările calendaristice și pe unități de învățare au fost realizate , cu mici excepţii, de 

către cadrele didactice ale școlii, la termenul stabilit. Se recomandă o mai mare rigurozitate în 

întocmirea planificării la clasele de liceu, pentru a nu fi prevăzute ore în săptămânile de practică. 

           Testarea inițială s-a realizat la clasele de gimnaziu și de liceu pe subiecte adecvate.Au 

existat rezultate variate, dar au predominat lucrările foarte slabe, ceea ce dovedește existența a 

numeroase deficiențe de pregătire a elevilor. 

           S-a urmărit îndrumarea elevilor către bibliotecă și reactualizarea noțiunilor de bază în 

cadrul orelor de curs.Acest lucru este însă din ce în ce mai dificil de făcut, deoarece elevii nu mai 

doresc să citească, iar atunci când li se explică noţiuni de bază, pentru a-şi completa  cunoştinţele 

nu sunt atenţi, îşi manifestă plictiseala şi refuzul.  

          Pregătirea suplimentară în vederea examenelor naționale s-a desfășurat conform 

planificărilor și interesului manifestat de către elevi. Se constată mereu participarea la pregătire 

doar a elevilor mai buni la învățătură. 

          În acest semestru s-a desfășurat etapa județeană a Olimpiadei naἪionale  

Lectura ca abilitate de viaѿŁ, la care doamna profesoară Chiujdea Georgeta a îndrumat elevi 

care au obținut următoarele rezultate : Dumitru Theodor (a VI-aB ) -  36 de puncte şi RŁdŁcinŁ 

Alexandru (a VI-a B) – 30,5 de puncte. 

          La data de 30 octombrie 2016, domnișoara profesoară Enache Anca a susținut lecția 

deschisă cu tema ,,VizitŁ ᵏ, de I.L.Caragiale, la clasa a V-a de la Școala Gimnazială  

Făgărașu Nou ,o lecție reușită, care a primit aprecierile membrilor catedrei. 

         În 17 noiembrie 2016, domnișoara profesoară Chiujdea Elena, a susținut, la clasa  

a VII-a A, lecția de engleză intitulată ,,Glorious Food ᵏ. A fost foarte bine apreciat progresul 

făcut de către profesoară,dumneaei fiind în ultimul an de facultate. 

         Cadrele didactice  au participat la acțiunile metodice organizate la nivel județean la toate 

cele trei discipline. 

javascript:;


                                                                                                                                                 
 

P
ag

e3
1

 

          În cadrul Zilei Culturii Naѿionale s-a realizat , cu un decalaj de o săptămână , 

o manifestare dedicată zilei Eminescu de către profesoara de limba și literatura română NŁnuἪ 

Daniela. 

         Lecția deschisă cu titlul : ,,Verbul ↕ , o lecție de sistematizare și de fixare a cunoștințelor 

despre verb, a fost susținută  de către doamna profesoară Chiujdea Georgeta, la data de 31 

ianuarie 2017, la clasa a VI-a B a Liceulul Tehnologic Topolog.  

A fost o lecție în cadrul căreia toți membrii catedrei au beneficiat de pregătirea riguroasă a 

doamnei profesoare, manifestată din plin în cadrul lecției. 

 

2.COMISIA METODICA LA NIVELUL ARIEI CURRICULARE MATEMATICŀ ἧI 

ἧTIINἩE, Coordonator prof. Negru Costel 

În domeniul curricular  obiectivele au fost: 

1. Perfecţionarea continuă a cadrelor didactice 

2. Testarea elevilor la începutul semestrului 

3. Elaborarea planificărilor 

4. Folosirea eficientă a bazei materiale de laborator 

5. Pregătirea suplimentară a elevilor din clasele terminale la disciplinele de examen 

6. Selectarea și pregătirea elevilor dotați pentru participarea la concursurile școlare 

7. Analiza dezbaterea și evaluarea activității instructiv educative urmate de elborarea unor 

planuri de măsuri ameliorative 

8. Depistarea și pregătirea diferențiată a elevilor cu rezultate slabe la învățătură 

 

 Obiective Puncte tari Puncte slabe Măsuri 

1.Perfecţionarea 

continuă a cadrelor 

didactice 

    În luna septembrie, pe 

25 septembrie,  au fost 

susținute la clasele a 

VIII-a, de către dna 

prof. Negru Maria, și a 

IX-a, silvic,de către dna 

prof. Gherghișan 

Ecaterina, lecții de 

promovare a 

obiectivelor mondiale de 

dezvoltare durabilă în 

cadrul programului 

World s Largest Lesson. 

 În luna noiembrie a fost 

susținută o activitate 

metodică cu tema: 

Interdisciplinaritatea 

temelor la clasa a VII-a:  

-referat- Negru Costel,  

-lecѿie 

Lecțiile deschise sunt 

greu de susținut din 

cauza orarului. 

Înlocuirea lecțiilor 

deschise cu 

interasistențe, în 

funcție de orarul 

fiecăruia, și 

prezentarea unor lecții 

filmate. 
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deschisŁ:Organele de 

simѿ: analizatorul 

vizual, Negru Maria 

A fost organizat 

concursul ”Cel mai 

frumos brăduț de 

Crăciun Eco”, cu ocazia 

spectacolului organizat 

cu ocazia sărbătorilor de 

iarnă și a redeschiderii 

Căminului Cultural. 

A fost organizată 

olimpiada de biologie, 

faza pe școală, dar 

punctajele au fost sub 70 

de puncte (67,64). 

2.Testarea elevilor 

la începutul 

semestrului 

S-au elaborat și aplicate 

teste de evaluare inițială 

atât la matematică cât și 

la științe, la clasele de 

început de ciclu: a V-a și 

a IX-a. 

S-au întocmit fișele de 

progres pentru clase și 

elevi. 

Au fost susținute tezele 

la disciplinele prevăzute 

în legislație. 

Nu s-au aplicat teste 

inițiale la toate clasele 

și nu s-au prezentat 

toate fișele de progres 

până la sfârșitul 

semestrului. 

Recuperarea 

noţiunilor deficitare 

prin activităţi 

diferenţiate la oră cât 

şi prin activităţi 

individuale. 

3.Elaborarea 

planificărilor 

Toate cadrele didactice 

și-au elaborat 

planificările conform 

programelor și 

metodologiei în vigoare. 

Mai sunt profesori 

care nu prezintă la 

timp planificările și 

rapoartele asupra 

rezultatelor la 

evaluarea națională și 

la bacalaureat. 

Penalizarea cadrelor 

didactice, care nu și 

întocmesc sau 

prezintă la timp 

planificările materiei, 

cu scăderea 

punctajului la 

evaluarea anuală. 

4.Folosirea 

eficientă a bazei 

materiale de 

laborator 

Profesorii de fizică, 

chimie şi biologie şi-au 

proiectat activitatea la 

clasă astfel încât să 

utilizeze cât mai bine 

baza materială. 

A fost destinată o sală 

adecvată amenajării 

unui laborator de științe. 

Nu există în școală 

laboratoare ci doar o 

singură sală de clasă, 

la gimnaziu, 

amenajată pentru 

disciplina biologie. 

Dotarea cu mobilier, a 

sălii de laborator din 

liceu, este deficitară 

dar este prinsă dotarea 

Folosirea bazei 

materiale cât mai 

eficient în lecţie. 
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ei printr-un proiect. 

5.Pregătirea 

suplimentară a 

elevilor din clasele 

terminale la 

disciplinele de 

examen 

În luna octombrie am 

desfășurat activitatea 

metodică :Analiza 

promovabilității 

examenelor naționale. 

 

Datorită faptului că un 

număr 

mare de elevi sunt 

navetişti, 

aceştia nu participă la 

programele de 

pregătire 

suplimentară. 

Există un număr mare 

de elevi,de la profilul 

tehnic, care au mari 

lacune și nu doresc să 

se înscrie la examenul 

de bacalaureat. 

Au fost întocmite și 

respectate programele 

de pregătire a elevilor 

la 

matematică,biologie si 

chimie cu clasele 

terminale. 

Atragerea unui număr 

mai mare de elevi 

pentru a participa la 

programele de 

pregatire. 

6.Analiza și 

evaluarea activității 

instructiv educative 

urmate de 

elaborarea unor 

planuri de măsuri 

ameliorative 

La fiecare activitate 

metodică s-a analizat 

activitatea instructiv 

educativă și s-au făcut 

propuneri de măsuri 

ameliorative. 

Din cauza 

dezinteresului familiei 

și elevilor măsurile 

planificate de către 

școală sunt greu de 

aplicat și rezultatele 

nu se fac simțite. 

Stabilirea de 

programe pe fiecare 

disciplină şi în funcţie 

de nivel 

7.Depistarea și 

pregătirea 

diferențiată a 

elevilor cu rezultate 

slabe la învățătură 

În urma analizei testării 

inițiale și formative 

continue s-au realizat 

activitati diferentiate cu 

elevii cu rezultate slabe 

la învățătură. 

Programul foarte 

încărcat cu diverse 

activități și situații 

care trebuie realizate 

de către profesori, 

Orarul încărcat al 

elevilor face ca 

pregătirea 

suplimentară cu elevii 

slabi la învățătură să 

fie utopic. 

Activitățile 

diferențiate se pot 

face astfel doar în 

timpul orelor de curs. 

Adaptarea procesului 

instructiv-educativ la 

diversele nivele de 

percepție și pregătire 

ale elvilor. 

 

În domeniul managementului am stabilit obiectivele: 

1. Participarea tuturor cadrelor didactice la cursuri de formare, evenimente de interes în 

domeniu 

2. Crearea de condiţii corespunzătoare şi a unui climat propice desfăşurării procesului 

educaţional 

3. Raportarea activității metodice de către responsabilul ariei curriculare matematică și 

științe. 
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Obiective Puncte tari Puncte slabe Măsuri 

1.Participarea tuturor 

cadrelor didactice la 

cursuri de formare, 

evenimente de interes 

în domeniu 

D-na prof. Negru 

Maria a  

încheiat parteneriat cu 

ICEM Gavrilă 

Simion, Tulcea 

D-na prof. Negru a 

fost titularizată pe 

catedra de biologie de 

la nivel liceal, în urma 

absolvirii cursului de 

masterat în biologie. 

Toate cadrele 

didactice au participat 

la activitățile 

metodice organizate la 

nivel județean. 

Cadrele didactice nu 

au mai participat la 

cursuri de formare 

continuă.  

Participarea tuturor 

prof. din comisie la 

programe de 

perfecţionare. 

2.Crearea de condiţii 

corespunzătoare şi a 

unui climat propice 

desfăşurării 

procesului educaţional 

S-a realizat de fiecare 

profesor la 

specialitatea pe care o 

predă. 

 

Se transportă 

materialele necesare 

demonstrațiilor, 

experimentelor în sala 

de curs a clasei, de 

către profesori. 

Folosirea metodelor 

active şi 

antrenarea în mai 

mare măsură a 

elevilor la actul 

educaţional. 

Amenajarea de 

laboratoare în aripa ce 

va fi renovată prin 

fonduri europene. 

3.Raportarea 

activității metodice de 

către responsabilul 

ariei curriculare 

matematică și științe 

La sfârșitul 

semestrului I, dl 

Negru Costel a 

elaborat raportul 

activității metodice la 

nivelul ariei 

curriculare 

Matematică și științe. 

 

 Fiecare membru al 

comisiei să 

întocmească rapoarte 

cu privire la 

situaţia şcolară şi să 

stabilescă măsurile ce 

se impun 

 

În domeniul legislativ avem obiectivele: 

1. Informarea promptă în domeniul legislaţiei şcolare şi diseminarea informaţiilor la nivelul 

catedrei 

2. Aplicarea corectă a legislaţiei şcolare. 

Obiective Puncte tari Puncte slabe Măsuri 

1.Informarea promptă 

în domeniul legislaţiei 

şcolare şi diseminarea 

Fiecare profesor a 

fost informat atât de 

conducerea şcolii cât 

 Informarea 

permanentă a 

profesorilor cu legile 
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informaţiilor la nivelul 

catedrei 

şi de şeful de catedră 

în legătură cu 

legislaţia şcolară 

Fiecare profesor s-a 

documentat în 

domeniul legislaţiei 

folosind internetul 

şi actele 

normative apărute în 

monitorul 

oficial 

2.Aplicarea corectă a 

legislaţiei şcolare. 

Legislația școlară s-a 

aplicat corect în toate 

domeniile. 

S-au produs mici  

greşeli în 

completarea 

cataloagelor 

şcolare. 

Urmărirea 

permanentă a 

profesorilor pentru 

aplicarea corectă a 

legislaţiei şcolare 

 

3.COMISIA METODICŀ DE LA NIVELUL ARIEI CURRICULARE OM ἧI 

SOCIETATE, coordonator prof. Chircu Maria Marina 

Comisia metodica  OM SI SOCIETATE  si-a desfășurat  activitatea pe baza unui program 

elaborat cu aportul membrilor comisiei având drept obiective : 

- proiectarea activităților didactice in concordanta cu noul 

curriculum; 

- proiectarea didactica a ținut seama de evaluările inițiale si de 

particularitățile claselor de elevi ; 

- predarea si evaluarea centrate pe elev, utilizându-se metode activ 

participative; 

- asigurarea caracterului aplicativ al învățării si formarea 

competentelor specifice ; 

- asigurarea transparentei procedurilor de evaluare si rezultatele 

acestor proceduri au fost prezentate la timp elevilor; 

- evocarea evenimentelor in istoria neamului si comunitarii  locale; 

- dezvoltarea sentimentului patriotic, cultivarea spiritului de grup; 

- planificările si proiectarea activităților didactice pe sem .I si II au fost întocmite si predate la 

timp conform cerințelor. 

        Lecțiile au fost pregătite temeinic, științific si metodic, utilizându-se materiale didactice 

variate si metode moderne de predare si evaluare. 

 Pe semestrul  I  comisia metodica ,,Om si societate” a desfășurat următoarele activități: 

1. Activitate organizatorică a comisiei ,, Om și societate” – 16 septembrie . 

2. Referat: Metodice eficiente de învățare a geografiei, prof. Luminosu Ana , 28 

octombrie. 

3. Ziua Dobrogei : concurs, referate, dezbatere – clasele a XII-a , 14 noiembrie prof. 

Costache Constantin. 
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4. Serbare de Crăciun :colinde și sceneta - ,, Nu îl putem vedea pe 

Iisus” cu elevii clasei a VI –a A, prof. Chircu Maria Marina – 21 decembrie . 

5. Referat : Folosirea metodelor TIC în activitatea de predare a materiei psihologie – 

prof. Șutilă Oana , 20 ianuarie . 

4.COMISIA METODICŀ DE LA NIVELUL ARIEI CURRICULARE EducaἪie FizicŁ Ἠi 

Ar te, coordonator prof. Almaghe Adrian 

Activitățile s-au desfășurat în baza Planului Managerial al Comisiei metodice a ariei curriculare 

Educație fizică și Arte pentru anul școlar 2016-2017,  materializat în graficul acțiunilor metodice  

 Obiectivele urmărite: 

            Educaţia fizică şi sportul şcolar, asigură forme şi modalităţi specifice în realizarea 

următoarelor obiective:  

- stimularea proceselor de creştere;  

- întărirea stării de sănătate creşterea capacităţii şi rezistenţei organismului;  

- iniţierea în anumite ramuri sportive;  

- participare la competiţii.  

     Pe parcursul   semestrului   I toţi profesorii şi-au întocmit documentele de planificare şi 

evidenţă, pe baza cărora şi-au început pregătirea, transmiţând cunoştinţe, priceperi şi deprinderi 

motrice – specifice domeniului.  

     Comisia metodică a profesorilor de educaţie fizică , formată din 4 profesori s-a desfăşurat 

conform planului de muncă anual, semestrial – prin conducerea de activităţi teoretico – practice , 

referate, informări, angajând elevii de la toate clasele. Pe parcursul semestrului  I – profesorii: 

Almaghe Adrian,  Pîslaru Ștefan , Lungu Minodora și Almaghe Alexandru  au condus activităţi 

practico-teoretice desfăşurate în aer liber şi sală. Încă de la începutul anului şcolar s-a acordat 

atenţie deosebită pe baza unui program de pregătire, echipelor reprezentative de: fotbal –

băieți/fete-gimnaziu și liceu, handbal –fete-liceu și badminton  în vederea participării la 

competiţiile organizate şi cuprinse în calendarul competiţional al O.G. și O.N.S.Ș 

  Participând la competiţii elevii şcolii noastre  s-au  clasat pe primele locuri la : - fotbal băieți-

gimnaziu  faza pe centre de localități iar echipa de fotbal a claselor cu program sportiv ocupă 

locul II în campionatul județean liga a IV a .  

    In cadrul O.N.S.S. echipele de fotbal baieti și fete liceu sunt calificate la faza judeteana . 

 

Analiza SWOT 

     Puncte tari:  

 Prof. calificaţi, gr. I, titulari și definitivat cu o bună pregătire profesională; 

 - cadre didactice interesate pentru auto- perfecţionare continuă prin C.C.D., I.S.J,  

- formare continuă prin susţinere de activităţi demonstrative, referate, informări în domeniu; 

 - o bună colaborare şi comunicare cu toate cadrele didactice, conducerea şcolii ;  

- ataşament şi comunicare cu elevii; 

 - exigenţă privind acumularea de informaţii teoretico- practice a elevilor; 

 - preocupări permanente privind participarea la competiţii;  

- preocupări permenente privind înbunătăţirea bazei materiale, bazei sportive, echipamente; 
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 - sală de sport bine dotată – utilată 

 

    Puncte slabe 

 - lipsa motivaţiei şi interesului pentru un număr mare de elevi;  

- elevi scutiţi medical ( mulţi )  

-  neimplicarea părinților în activitățile școlii, în general și în activitățile sportive  

 

 OportunitŁŞi 

 - derularea amenajării terenului de sport în aer liber din incinta internatului 

 - achiziţionarea de materiale şi instalaţii sportive; 

 - derularea unor actvităţi sportive, parteneriate, în colaborare cu I.S.J. şi D.J.T.S.  

- infiintarea unei clase cu program sportiv-fotbal baieti / fete 

 

5.COMISIA METODICŀ DE LA NIVELUL ARIEI CURRICULARE DISCIPLINA 

TEHNICE , coordonator prof.Raica Florin 

Activitatea profesorilor ariei curriculare „Discipline tehnice „ s-a desfăşurat de-a lungul  

semestrului I, după cum urmează:  

 

¶ Catedra de specialitate a fost compusă din următorii profesori : RAICA FLORIN, 

DEMIAN ECATERINA, HERDA ION, MONEA RITA, BLAJA CĂTĂLIN, ACHIREI 

DOMNICA, RĂCĂȘAN CRISTINA NICOLETA, NICULITĂ VALENTIN,  

MUNTEANU VIOREL, SMĂDU DUMITRU, PITICAȘ EMIL. 

¶ La începutul anului toți profesorii au participat la consfătuirile ce au avut loc la Tulcea, 

după care și-au întocmit planificările în timp util. 

¶ Apoi a fost întocmit  ,,Programul de activități” pe baza discuțiilor avute cu toți membrii 

ariei curriculare, iar pe parcursul semestrului s-a urmărit respectarea acestui program cât 

și participarea la alte acțiuni. 

Activitatea instructiv educativă concretizată prin orele de curs și instruire practică s-a desfășurat 

în conformitate cu ordinele MECS în vigoare, respectând SPP. specifice fiecărei discipline sau 

modul în parte. Au fost încheiate contractele de parteneriat, respectiv convenții cadru între școală 

și agenții economici locali. 

Obiectiv 1 

Ameliorarea  calităţii procesului instructive - educativ. 

Obiectiv 2  

Monitorizarea  progresului şcolar. 

Obiectiv 3 

Stimularea şi valorificarea aptitudinilor şi creativităţii elevilor pentru obţinerea de performanţe 

şcolare prin olimpiade, concursuri, manifestari ştiintifice, artistice, proiecte de parteneriat şcolar.  

Obiectiv 4 

Modernizarea şi îmbogăţirea bazei materiale a şcolii. 
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Obiectiv 5 

Proiectarea activităţii manageriale pe baza diagnozei interne în vederea evaluării şi asigurării 

calităţii educaţiei la catedra tehnică. 

 

Obiectiv 1 
Ameliorarea calităţii procesului instructiv-educativ. 

Puncte tari 
 

Puncte slabe 
 

¶ Realizarea în cadrul catedrei a 

planificărilor calendaristice la 

termenele stabilite şi proiectarea 

unităţilor de învăţare. 

¶ Realizarea  instrumentelor de evaluare 

şi notare (fişe de evaluare, lucrări, 

referate, teste de verificare, 

miniproiecte, lucrări practice la 

instruirea practică) 

¶ Corelarea între teorie şi instruire 

practică la clasele de liceu și școala 

profesională Dezbaterea noilor 

programme şcolare pentru clasa a IX-

a. 

¶ Elaborarea   programelor de cursuri 

opţionale şi CDL-uri  derulate în acest 

an şcolar şi anul şcolar viitor 

¶ Parcurgerea ritmică a materiei, cu 

reglarea procesului de la o unitate de 

învăţare la alta.  

¶ Realizarea  (inter)asistenţelor în 

vederea optimizării procesului 

instructiv-educativ.  

¶ Elaborarea caietelor de evaluare pe 

fiecare modul 

¶ Prelucrarea metodologiei de 

organizare şi desfăşurare a 

examenului de certificare a 

competenţelor profesionale  iulie - 

august  2017 

¶ Elaborarea şi centralizarea temelor de 

proiecte pentru liceu, învățământ 

profesional - repartizarea acestora pe 

elevi – decembrie 2016 

¶ Organizarea şi supravegherea 

¶ Colaborarea încă destul de redusă 

între catedre si, implicit, lipsa 

abordărilor interdisciplinare a unor 

conţinuturi. 

¶ Participarea în număr redus a elevilor 

la cercurile tehnice destinatea cestora 
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instruirii practice a elevilor la agenţii 

economici în parteneriat cu Liceul 

Tehnologic Topolog 

¶ Selectarea elevilor în vederea 

participării la olimpiadele şcolare 

tehnice (faza pe şcoală) şi pregătirea 

acestora 

 

Obiectiv 2  

Monitorizarea progresului şcolar. 

Puncte tari 
 

Puncte slabe 
 

¶ Stabilirea şi realizarea pregătirii 

suplimentare a elevilor (mai ales la 

examenul de competenţe digitale) în 

cadrul consultaţiilor efectuate de către 

cadrele didactice, în afara orelor de 

curs. 

¶ Elaborarea testelor de evaluare 

sumativă, de progres şi finale la 

fiecare disciplină în cadrul comisiei 

metodice, urmate de interpretarea 

rezultatelor şi implementarea unor 

măsuri ameliorative acolo unde a fost 

cazul. 

¶ Discutarea  rezultatelor la olimpiade 

şi concursuri  naţionale  

¶ Participareare dusă a unor elevi la 

activităţile suplimentare organizate în 

şcoală (consultaţii) 

 

Obiectiv 3 
Stimularea şi valorificarea aptitudinilor şi creativităţii elevilor pentru obţinerea de performanţe 

şcolare prin olimpiade, concursuri, manifestari ştiintifice, artistice, proiecte de parteneriat şcolar. 

Puncte tari 
 

Puncte slabe 
 

¶ Realizarea selecţiei şi pregătirii 

elevilor pentru olimpiade şi 

concursuri  naţionale 

¶ Creşterea interesului elevilor de cl. a 

XII-a pentru obţinerea atestatelor la 

disciplina tehnică, pentru realizarea de 

proiecte prezentate la ore sau la 

sesiunile de comunicări. 

¶ Realizarea de lecţii demonstrative  

¶ Realizarea de lecţii demonstrative de 

specialitate şi instruire practică –Ms. 

Achirei Domnica, ing. Smădu 

¶ Sunt organizate destul de puţine vizite 

la muzee sau la alte expoziţii. 

¶ Interes redus manifestat de elevi 

pentru participare la olimpiada tehnică 

interdisciplinară 
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Dumitru 

¶ Realizarea vizitelor de lucru la agenţii 

economici 
 

Obiectiv 4 
Modernizarea şi îmbogăţirea bazei materiale a şcolii. 

Puncte tari 
 

Puncte slabe 
 

¶ Implicarea în amenajarea parcului 

școlii:Ms. Herda Ion, ing. Smadu 

Dumitru 

¶ Autodotare materiale la atelierul 

mecanic : ms. Herda Ion, Ing. Raica 

Florin. 

¶ Realizarea de panouri, aviziere : ing. 

Răcășan Cristina, Demian Ecaterina, 

Munteanu Viorel.  

 

Nu întotdeauna s-au găsit materiale pentru 

realizarea îmbogățirii bazei materiale. 

Obiectiv 5 
Proiectarea activităţii manageriale pe baza diagnozei interne în vederea evaluării şi asigurării 

calităţii educaţiei la catedra tehnică. 

Puncte tari 
 

Puncteslabe 
 

¶ Studierea rapoartelor de inspecţie 

realizate la nivelul catedrei tehnice în 

vederea planificării adecvate a 

activităţii în acest an şcolar. 

¶ Realizarea proiectelor de dotare de 

fiecare cadru didactic pentru 

laboratorul de specialitate în vederea 

stabilirii priorităţilor privind 

achiziţiile de aparatură şi materiale 

didactice. 

¶ Capacitatea cadrelor didactice de a 

recunoaşte meritele deosebite ale altor 

colegi în pregătirea elevilor 

¶ Lucrul în echipă a colegilor în cadrul 

asistenţelor la ore 

¶ Remarcăm realizarea de bună calitate, 

completă şi conformă a standardelor, 

a tuturor documentelor din portofoliul 

catedrei sau comisiei metodice. 

¶ Analiza situaţilor de risc la nivelul 

catedrei în şedintele de catedră şi 

stabilirea soluţiilor de eliminare a 

¶ Nu toate cadrele didactice au fost 

asistate la ore datorită  activităţilor 

care se suprapun 

¶ Nu toate cadrele didactice înţeleg 

necesitatea participarea la şedinţele 

catedrei 
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acestora 

 

 

6.COMISIA METODICŀ DE LA NIVELUL ARIEI CURRICULARE a ĊNVŀἩŀTORILOR, 

coordonator prof.Olteanu Luminiѿa Ionela 

La inceputul anului şcolar 2016-2017, Comisia Metodică a învăţătorilor  şi-a propus următoarele 

obiective: 

-asigurarea calităţii actului educaţional (întocmirea planificărilor calendaristice şi semestriale); 

-parcurgerea ritmică şi de calitate a conţinuturilor şcolare; utilizarea de strategii activ-

participative; 

-folosirea activităţii independente, diferenţiate, de grup; 

-susţinerea şcolarizării, prevenirea abandonului şcolar; 

-organizarea de activităţi extracurriculare; 

-participarea la programe de perfecţionare individuale sau colective , asigurarea accesului la 

informaţia de specialitate , favorizarea schimbului de experienţă; 

-perfecţionare; 

-colaborarea şcoală-familie, a metodologiei sistemului de evaluare; 

-conceperea şi elaborarea unor materiale funcţionale : proiecte didactice, portofolii, teste; 

      Prezentul raport sintetizează principalele activităţi derulate în primul semestru al anului 

scolar 2016-2017.  

 
  1.    CURRICULUM 

 

Proiectarea activitatii la nivelul claselor s-a realizat cu scopul dezvoltarii de competenţe, prin 

însuşirea de cunoştinţe pe baza abordării transdisciplinare si transcurriculare a conţinuturilor 

,programelor şcolare . De asemenea , s-a ţinut cont de noile reglementări elaborate de MEC, 

precum şi de recomandările primite din partea inspectorilor de specialitate. 

Ca punct de plecare s-au organizat evaluarile initiale,rezultatele fiind cuprinse in 

centralizatoare pe clase,fiind analizate la nivel de comisie. 

      Până în momentul de faţă fiecare invatator a parcurs materia la fiecare disciplină de 

învăţământ, conform planificărilor calendaristice proiectate pe unităţi  

de învăţare.Astfel activităţile de învăţare s-au îmbinat cu cele practice , iar la sfârşit de capitole, 

cu sistematizare, recapitulare, evaluare. Rezultatele elevilor se regăsesc în portofoliile 

personale,fiind prezentate părinţilor periodic.  

S-au întreprins activităţi de observare a elevilor în timpul învaţării, s-au derulat programe de 

pregătire suplimentară cu elevii, discuţii cu părinţii, vizite la domiciliul copiilor. Copiii au fost 

implicaţi în situaţii evaluative centrate pe obiectivele curriculare, analizându-se ulterior nivelul 

de performanţă realizat, dar şi natura dificultăţilor de învăţare şi adaptare. 

      In general,elevii ciclului primar sunt bine pregatiţi în acest semestru, şi-au însuşit prevederile 

programei şcolare, bagajul  de cunoştinţe şi competenţele dobândite fiind la un nivel 

bun.Totuşi,situaţiile familiale variate pot constitui oricând un factor major de risc în calea 

dezvoltării personale,mai cu seamă în cazul elevilor cu parintii plecati in strainatate sau a celor 

care traiesc din venit minim garantat. 
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          2. CURRICULUM LA DECIZIA ŞCOLII 

 

La prima şedinţă cu părinţii din acest an şcolar s-a prezentat oferta disciplinelor opţionale 

părinţilor şi elevilor, aceştia optand pentru disciplina ce corespunde aspiraţiilor lor,urmând şi 

principiul continuităţii la nivel de clase.  

    Aceste alegeri au avut în vedere  grupul de elevi dar şi propunerea părinţilor. 

 

         3. ACTIVITĂŢI CURRICULARE ŞI EXTRACURRICULARE 

 

În cadrul activităţilor curriculare şi extracurriculare , acţiunea pedagogică s-a centrat în egală 

măsură pe formarea competenţelor,a capacităţilor intelectuale de bază, a atitudinilor şi 

comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performanţe asigurându-se prin utilizarea 

preponderentă a metodelor interactive, activ - participative precum şi prin raportarea 

problematicii la experienţele copiilor. 

În acest semestru cadrele didactice si elevii ciclului primar au fost implicaţi în derularea unor 

activitati educative multiple,cum ar fi: 

-masa rotunda pe tema evaluarilor initiale si analiza rezultatelor obtinute de elevi, pe clase; 

-toate activitatile propuse in programul activitatilor metodice la nivelul comisiei au fost realizate; 

-saptamana lecturii-prin prezentarea unor scenete, intocmirea  fiselor de autor si lectura pentru 

portofoliul personal; 

-marcarea unor evenimente importante cum ar fi: activitati de voluntariat , Ziua Naţională a 

României, ziua de nastere a marelui poet Mihai Eminescu, serbarea de Craciun, excursii in jurul 

localitatii; 

-cu  ocazia Zilei Voluntariatului , au avut loc activitati de intrajutorare in saptamana legumelor si 

a fructelor donate, la actiuni participand toti elevii claselor primare; 

-participarea la concursul „Podoabe de Craciun din materiale reciclabile; 

-,,Ziua Nationala a Romaniei,, -elevii au sustinut in parteneriat diferite activitati; 

-clasele Pregatitoare, A si B, cu ocazia zilei de nastere a marelui poet Mihai Eminescu au initiat 

un concurs de poezie intitulat,,Mai am un singur dor,,; 

-,,Ziua Internationala a Muzicii,, a fost marcata de toate clasele din invatamantul primar; 

 -serbarile  de Craciun: Clasele Pregatitoare, clasa I, clasa a III-a A si B, clasa a IV-a, A. 

 

              4.EVALUAREA REZULTATELOR ŞCOLARE 

 

      Evidenţiez consecvenţa invatatorilor în abordarea centrată pe elev în obţinerea  

de performanţe, performanţe măsurate periodic în conformitate cu metodologia de evaluare şi 

remarcate în rezultatele testărilor initiale , formative şi sumative. 

S-au inregistrat si cazuri de ramaneri in urma la unii elevi. Acesti elevi sunt ajutati de invatatori, 

profesor psiholog,pentru recuperare ( saptamanal) iar orele de  

consultatie sunt cuprinse in orarul claselor.Lucrarile realizate,testele de evaluare sunt pastrate in 

portofolii personale,fiind prezentate periodic parintilor. 

 

             5.FORMAREA PROFESIONALĂ CONTINUĂ 

 

      Invatatorii scolii noastre sunt interesati şi în acest an de formarea profesională, de folosirea 

unei metodologii activ-participative.Se documenteaza asupra noutăţilor,cele mai interesante fiind 
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puse în practica. 

      În principiu s-a desfăsurat o activitate fructuoasă în cadrul Comisiei metodice la nivel de 

şcoală prin iniţiativă si implicare,dar şi la nivelul judeţului prin participare la activitati organizate 

de ISJ.Tulcea:consfatuiri si cercuri pedagogice. 

 

              6.RELAŢIILE CU FAMILIILE ELEVILOR ŞI REPREZENTANŢII COMUNITĂŢII 

 

    Pentru obţinerea unor rezultate deosebite la învăţătură şi disciplină s-a      menţinut o relaţie 

permanentă între părinţi şi cadrele didactice .  

     Acest aspect al muncii educative  s-a concretizat prin şedinţe şi lectorate cu părinţii, 

organizate la nivelul clasei, la care participarea a fost de 80% , consultaţii  

săptămânale cu părinţii care au solicitat.Consider ca optima relaţia învatăţor-părinţi , cei din 

urmă implicându-se real la viaţa clasei , oferind ajutor ori de câte ori a fost nevoie. 

     Nici o activitate extraşcolară nu ar fi fost posibilă fară ajutorul părinţilor :    

serbările claselor , excursia semestrială , participarea la diferite concursuri. 

    

 

 7. CONCLUZII 

 

-La sfârşitul sem.I elevii claselor primare sunt bine pregătiţi , conform particularităţilor 

individuale; 

         Elevilor cu ramaneri in urma li se acorda o atentie sporita; 

-Munca depusa în acest semestru se poate caracteriza prin seriozitate si implicare ; 

-Participare activă la acţiuni şi proiecte educative la diferite niveluri; 

-Promovarea optimă a exemplelor de bune practici; 

-Relaţie bună / constructivă cu părinţii şi reprezentanţii comunităţii; 

-Realizarea a 95% a celor prevazute în proiectul educativ pentru anul şcolar 2016-2017, 

pentru semestrul I; 

-Impresii relativ bune ale specialistilor cu ocazia unor controale ISJ Tulcea. 

 

7. COMISIA METODICŀ DE LA NIVELUL ARIEI CURRICULARE a EDUCATOARELOR , 

coordonator prof. Tihnea Ileana 

              În primul semestru al anului școlar 2016-2017 Comisia Metodică a educatoarelor a 

desfășurat o activitate bogată conform  planului managerial și graficului de activități aprobat in 

prima sedintă a Comisiei Metodice de  la sfârșitul lunii septembrie. În cadrul ședințelor C.M.s-au 

elaborate planificări anuale pe teme de studii , s-au prezentat rezultatele evaluării inițiale, s-a 

dezbătut conținutul Scrisorii metodice pentru invățământul preșcolar 2016-2017, s-au prezentat 

referatele planificate și  probele de evaluare semestrială. 

 In luna septembrie am participat la Consfătiurea cadrelor didactce unde am primit 

informații cu privire la completarea documentelor școlare, la portofoliul educatoarei, la structura 

anului școlar, etc.  de la Inspectorul de specialitate și de la responsabilul cercului pedagogic. 

 La sfârșitul lunii septembrie in cadrul ședinței comisiei metodice am intocmit 

Planificările anuale pe teme de studiu și pe nivele de vârstă si am anlizat mai multe auxiliare din 

diferite edituri pentru a le procura pe cele mai acesibile grupei . 
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In luna octombrie fiecare educatoare și-a prezentat Planificarea evaluarii 

inițiale pe cele două săptămâni, comportamentele urmărite, rezultatele și centralizatorul evaluării 

inițiale, precum și  dificultățile pe care le-a intâmpinat în desfășurarea probelor și testelor de 

evaluare. 

Scrisoarea metodică pentru Învățământul preșcolar  2016-2017 a fost prelucrată și 

analizată pentru a fi cunoscută de toate educatoarele din unitate. 

În luna noiembrie toate educatoarele din unitate au participat la Cercul pedagogic care s-a 

desfășurat la Gradinita  ,, Dumbrava Minunata „Tulcea, tema Educatia incluziva- de la 

cunoasterea conceptului si a principiilor de baza pana la impartasirea bunelor practici;  

          În luna decembrie toate doamnele  educatoare au sustinut activitati cu grupa de copii . 

atema activitatilor fiind:,, Serbarile scolare-modalitate de evaluare,,-Serbare si expozitie de 

lucrari. 

          În luna ianuarie d-na educatoare Moldoveanu Luminita susținut referatul ”Rolul jocului 

didactic in dezvoltarea limbajului la prescolari,, 

        Un accent deosebit s-a pus și pe educația timpurie având în vedere faptul ca în acest an 

școlar în gradinița noastră avem foarte mulți copii sub trei ani, ceea ce presupune o mai mare 

atenție din partea educatoarelor grupelor mici  cu privire la adaptarea și integrarea lor in 

colectivitate.  

CURRICULUM LA DECIZIA ἧCOLII 

 La ședințele cu părinții fiecare educatoare a prezentat oferta disciplinelor opționale și în 

funcție de propunerile părinților și necesitățile copiilor au fost elaborate planificările 

calendaristice avizate de conducerea unității și de Inspectorul de specialitate.  

 ACIVITŀἩI  EXTRACURRICULARE 

Evaluarea proiectului ” Toamna” a fost realizată prin prezentare de programe artistice , 

concursuri de ghicitori și expoziție de lucrări tematice .  

.Pe 1Decembrie, preșcolarii de la toate grupele au prezentat un montaj artistic –au cântat, 

au recitat poezii și au dansat dansuri populare închinate Zilei României. 

Pe 6 decembrie doamnele educatoare împreună cu părinții copiilor au pregătit cadouri cu 

ocazia sosirii lui Moș Nicolae. 

  Cu prilejul sarbătorilor de iarnă toate educatoarele au participat activ la pregătirea 

programelor de serbare .Serbările prezentate au fost la un inalt nivel calitativ și au incântat 

auditoriu. Părinții au fost antrenați in confecționarea costumelor  și a acesoriilor de care au avut 

nevoie. 

           Pe 24 Ianuarie, preșcolarii din unitatea noastră îndrumați de doamnele educatoare au 

realizat o expoziție de lucrări artistico-plastice și practice cu tematica evenimentului și au cântat 

și dansat Hora Unirii. 

FORMAREA CONTINUŀ A CADRELOR  DIDACTICE 

   Cadrele didactice din unitatea noastră s-au preocupat permanent de pregatirea 

profesională  in vederea creșterii calității actului educațional prin: 
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¶ participarea activă la activitatea metodică desfașurată la nivelul 

unitații; 

¶ realizarea unor dezbateri cu tematică pedagogică; 

¶ intocmirea corectă a documentelor școlare; 

¶ planificarea activităților in conformitate cu domeniul de cunoaștere si centrul de interes 

corespunzător; 

¶ procurarea si studierea revistelor de specialitate și acelor mai noi apariții 

editoriale; 

¶ confecționarea materialelor didactice de calitate care să corespundă tematicilor propuse; 

¶ intocmirea unor materiale informative si prezentarea lor in cadrul ședintelor 

comisiei metodice; 

¶ pregătirea si susținerea activităților cu copii; 

¶ ridicarea calității actului didactic prin practicarea unui invățământ diferențiat și 

individualizat . 

 

8.COMISIA METODICŀ DE LA NIVELUL ARIEI CURRICULARE CONSILIERE ἧI 

ORIENTARE, coordonator prof. ѼutilŁ Oana 

La începutul semestrului I  s-au realizat documentele specifice de planificare a   activităţii 

educative: Planul managerial, Programul activitŁŞilor educative extraĸcolare ĸi extracurriculare, 

Planificarea ĸedinŞelor cu pŁrinŞii, în elaborarea acestora avându-se în vedere: 

- întocmirea documentelor de lucru ale dirigintilor şi corelarea temelor propuse cu cerinţele 

clasei de elevi; 

- utilizarea unor strategii didactice, în cadrul orelor de dirigenţie, astfel încât elevul să se 

poată exprima, să fie ascultat şi îndrumat eficient; 

- implicarea tuturor diriginţilor în activităţi educative extraşcolare  (serbari, concursuri, 

excursii, etc.) şi valorificarea acestora din punct de vedere educativ. 

- atragerea sprijinului părinţilor în vederea realizării unui parteneriat real şcoală-familie 
- Activitatea extracurriculară şi extraşcolară s-a bazat pe Programul activităţilor educative, 

primit de la ISJ, la care s-au adăugat activităţile proprii, ea desfăşurându-se sub diverse 

forme. 

Activitatea educativa s-a desfăşurat conform planificării calendaristice prezentate de către diriginţi. 

Profesorii diriginţi au colaborat cu profesorii claselor şi cu elevii aleşi în Consiliul elevilor în vederea 

prevenirii unor abateri disciplinare. Activitatea educativă în semestrul I  al anului şcolar 2016-2017 a fost 

centrată pe formarea la elevi a unor atitudini si comportamente cetăţeneşti raportate la valorile autentice 

ale democraţiei. 

Misiunea cadrelor didactice din liceul nostru conjugă eforturile materiale şi umane ale întregului 

colectiv prin urmarirea îndeplinirii obiectivelor: 

- imbunatatirea procesului instructiv - educativ in toate activităţile desfăşurate cu elevii. 

- încurajarea competiţiei, performanţei, progresului şcolar. 
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ANALIZA SWOT  

 

PUNCTE TARI:  

- întocmirea planificărilor  calendaristice anuale şi semestriale realizate conform cu noua 

programa pentru Consiliere si orientare; 

- se folosesc, în majoritatea cazurilor, modelele unitare de elaborare a documentelor din portofoliul 

dirigintelui; 

- în general, tematica orelor de dirigenţie concordă cu particularităţile de vârstă, personalitate şi 

preocupări ale elevilor; 

- relaţia foarte buna dintre majoritatea diriginţilor si elevi; 

- mulţi profesori diriginţi implicaţi in educaţia moral-civica si sociala a elevilor; 

- organizarea şedinţelor cu părinţii pe ani de studiu. 

- varietatea mare de activitati extrascolare si extracurriculare organizate. 

 

PUNCTE SLABE:     

  - cazuri de absenţe la anumite ore de curs; 

- nerealizarea unei comunicări intre unii profesori si elevi, ceea ce duce la iscarea unor conflicte; 

- nerealizarea unui dialog între diriginte şi unii părinţi. 

 

OPORTUNITAŝI: 

ü Valorificarea potenţialului creativ al elevilor prin iniţierea de noi proiecte educative şi 

asumarea de roluri; 

ü Interesul elevilor de a se implica în cât mai multe activităţi extraşcolare; 

ü Valorificarea voluntariatului şi dezvoltarea conştiinţei utilităţii sociale a tinerilor; 

ü Organizarea unor activităţi extraşcolare care pot duce la realizarea unor legături 

interumane strânse; 

ü Vizionarea unor spectacole de teatru. 

 

AMENINŝŀRI: 

ü Influenţa grupurilor excentrice de elevi; 

ü Atitudinea şi demersurile pur formale sau menţinute la nivel tradiţional ; 

ü Pasivitatea cadrelor didactice; 

ü Dezavantajul creat de programele şcolare încărcate care nu permit dezvoltarea 

componenţei educative. 

 
 

1. ActivitŁŞi educative extracurriculare ĸi extraĸcolare: 

ü ĂBalul bobocilor” – organizat de clasele a XII-a , responsabili  prof. Diriginti  

Costache Costel, Creţu Ileana şi Şutilă Oana; 

ü Ziua Educației – 5 octombrie, coord. Chiujdea Georgeta 

ü Ziua Dobrogei : concurs, referate, dezbatere – clasele a XII-a , 14 noiembrie prof. 

Costache Constantin 

ü Ziua Dobrogei : concurs, dezbatere, organizatori: CŞE, clasele a X-a. Prof. Coord. 

Şutilă Oana 
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ü Colectă între 12 -21 dec pentru persoanele vârstnice din sat,coord 

Nanuţ Daniela şi Chircu Maria, participanţi: clasele V – XII. 

ü Serbările iernii ediţia a II-a - 21 decembrie. 

ü Concursul ”Cel mai frumos brăduț de Crăciun Eco”, coord. Negru Maria 

ü Serbare de Crăciun :colinde și sceneta - ,, Nu îl putem vedea pe Iisus” cu elevii clasei 

a VI –a A, prof. Chircu Maria Marina – 21 decembrie . 

ü Ziua Voluntariatului: activitati de intrajutorare în săptămâna legumelor si a fructelor 

donate, la actiuni participand toti elevii claselor primare; 

ü “Vine, vine mos Craciun” serbari scolare. 

 

ü Piesă de teatru, cls a XI-a R “În căutarea Crăciunului pierdut” 

ü Activitate de informare preventiva – Exercitiu de evacuare in caz de cutremur, 

responsabil prof. Raica Florin; 

ü „1 Decembrie 1918- Ziua Nationala a Romaniei 

ü “ Pe urmele lui Eminescu” eveniment organizat de prof. de limba romana  

 
3.Activitatea Consiliului Elevilor  

În acest semestru activitatea Consiliului Elevilor a fost  relativ buna. Au avut loc câteva 

întâlniri ale liderilor clasei in care s-au discutat probleme de organizare (regulamente, reguli, 

drepturile şi îndatoririle elevilor) şi s-au aşteptat propuneri din partea elevilor pentru 

îmbunătăţirea activităţilor existente în şcoală . 

Având în vedere rolul care revine Consiliului Elevilor în implicarea activă a acestora în viaţa 

şcolii, preocuparea de bază, la începutul semestrului I a fost de a constitui Consiliul Elevilor pentru 

anul şcolar 2016-2017. Pentru aceasta s-au organizat alegeri pentru completarea departamentelor. La 

această adunare, elevii şi-au ales reprezentantii  pe departamente, cât şi Biroul Consiliului Elevilor 

(BCE). Cu ocazia acestei adunări generale Consiliul Elevilor a adoptat o notă de măsuri care vizează 

îmbunătăţirea activităţii acestuia pe problema ridicării nivelului la învăţătură şi disciplină. Pentru 

acest lucru BCE şi-a stabilit o agendă de lucru care vizează monitorizarea elevilor problemă, cât şi 

întărirea legăturilor dintre ei şi Consiliul Profesorilor claselor şi conducerea şcolii. 

In general la întruniri au fost prezenţi majoritatea şefilor claselor . 

4. Comitetul de pŁrinŞi. 

În luna octombrie 2013 a avut loc adunarea generală a părinţilor în vederea constituirii 

Consiliului reprezentativ al părinţilor pentru anul şcolar 2013-2014 şi elaborării unui regulament 

intern al acestuia. Consiliul s-a reunit conform graficului întocmit, dar şi atunci când a fost 

necesară consultarea părinţilor pentru soluţionarea unor probleme de interes general. Acesta s-a 

întrunit in vederea discutării şi a organizării diferitelor aspecte de ordin intern, încercând 

rezolvarea problemelor legate de desfăşurarea procesului instructiv – educativ. 

5. PLAN DE MŀSURI. 

Planurile de activitate pentru semestrul II  vor fi întocmite având în vedere şi includerea 

următoarelor măsuri pentru eliminarea punctelor slabe si prevenirea eventualelor probleme care pot 

aparea. 

 

Nr.crt.  Obiectiv         MŁsuri RŁspunde Termen 

 

 

 

 

Adaptarea strategiilor 

didactice la nevoile 

Cadre 

didactice 

 

Permanent 
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1. 

 

 

Pregătirea 

elevilor la 

nivelul 

standardelor de 

calitate. 

educaţionale ale elevilor si 

imbinarea activitatilor 

curriculare cu cele 

extracurriculare 

Întocmirea graficului de 

pregătire suplimentară a 

elevilor şi urmărirea modului 

de realizare. 

Responsabili 

de catedră 

 

15 Martie 

Implicarea mai activă a 

familiei în viaţa şcolii. 

Comitetul de 

părinţi 

Permanent 

Îndrumarea şi controlul 

activităţii didactice si al 

activitatilor extrascolare 

Conducerea. 

Responsabili 

de 

catedră 

Conform 

graficului 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

Îmbunătăţirea 

stării 

disciplinare a 

elevilor si 

reducerea 

absenteismului. 

Intensificarea acţiunilor 

educative privind prevenirea 

violentei in scoala. 

Responsabil 

cu 

activitatea 

educativă 

Conform 

plan de 

activitate 

Colaborarea cu Poliţia de 

Proximitate şi cu alte instituţii 

abilitate. 

Responsabil 

cu activitatea 

educativă 

Conform 

Protocol de 

colaborare 

Informarea şi implicarea mai 

activă a familiei în prevenirea 

abaterilor disciplinare a 

elevilor. 

Comisia 

diriginţilor 

Psiholog 

şcolar 

Permanent 

Monitorizarea stării 

disciplinare şi aplicarea 

sancţiunilor conform 

regulamentului. 

Comisia 

diriginţilor 

Psiholog 

şcolar 

Când este 

cazul 

 

 

 

3. 

 

 

 

Diversificarea 

strategiilor 

didactice 

Perfecţionarea cadrelor 

didactice prin cursuri pentru 

utilizarea tehnologiilor 

didactice moderne şi a 

învăţării 

centrate pe elev. 

Responsabil 

cu 

perfecţionarea 

Conform 

ofertă CCD 

Activităţi metodice la nivel de 

catedre precum lecţii deschise, 

interasistenţe etc. 

Responsabili 

de 

catedră 

Conform 

plan de 

activitate 

 

 

4. 

Monitorizarea 

şi controlul 

activităţii 

Îndrumarea şi controlul 

activităţii instructiv educative. 

 

Conducerea 

 

Permanent 
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pentru 

creşterea 

calităţii 

procesului 

instructiv-

educativ 

Monitorizarea şi evaluarea 

activităţii personalului în 

concordanţă cu rezultatele 

obţinute 

 

Conducerea 

 

Permanent 

 

 

9.COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR  responsabil, prof.MiricŁ Felicia, şi-a 

desfăşurat activitatea în conformitate cu planul managerial elaborat la începutul anului şcolar, 

dar şi ţinând cont de cerinţele şi necesităţile educative ivite ulterior. Principalele activităţi 

derulate: 

 

ü Constituirea noii Comisii Metodice a Diriginţilor 

ü Elaborarea planificărilor pentru consiliere si orientare profesională conform 

programelor in vigoare 

ü Organizarea de sedinţe cu părinţii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele 

verbale ale şedinţelor si propunerea unor măsuri de remediere a punctelor slabe.  

ü Organizarea de şedinţe de comisie metodică pe teme care au avut ca scop 

eficientizarea activităţii dirigintelui, completării corecte a documentaţiei specifice, 

consolidarea parteneriatului elev-diriginte-părinte  

ü Constituirea Comitetului Reprezentativ al Părinţilor 

ü Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali şi cu familia, în vederea 

evitării abandonului şcolar, precum şi pentru monitorizarea şi oferirea de consiliere 

elevilor proveniţi din mediu familial dezorganizat sau mono-parental 

ü Atragerea Comisiei Diriginţilor şi implicit a elevilor în activităţi şi programe şcolare 

si extraşcolare de socializare, interrelaţionare, culturalizare. 

 

              In realizarea planificărilor, diriginţii au respectat in mare parte structura curriculumului, 

bazata pe : 

            • Competenţe generale 

            • Valori si atitudini 

            • Competenţe specifice si conţinuturi 

            • Sugestii metodologice 

            Competenţele generale au reprezentat ansambluri structurate de cunoştinţe si deprinderi, 

a căror dezvoltare este preconizată pe durata liceului, in timp ce competenţele specifice (derivate 

din competenţele generale), urmând a fi dezvoltate pe parcursul fiecarui an şcolar, au fost 

corelate cu conţinuturi ale învaţării si prezentate distinct, pentru fiecare clasă in parte. 

  Activitatea Ariei Curriculare “Consiliere si Orientare”a inceput odată cu constituirea 

comisiei diriginţilor la inceputul anului şcolar, in şedinţa comisiei metodice in care au fost 
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nominalizaţi toţi prof. Diriginţi,aprobaţi in Consiliul Profesoral. Tot in cadrul 

şedintei s-au trasat direcţii care trebuie urmate pentru o bună desfăşurare a comisiei.  

          De asemenea toţi diriginţii au desfăşurat la clasă, activităţi de dezbatere cu temele:  

                 - Problematica drogurilor şi a consumului de substanţe interzise. 

                 -Combaterea violenţei. 

           Programul de activitate al activităţilor propuse a fost indeplinit şi completat cu activităţi 

ivite pe parcursul sem I. in funcţie de necesităţi. 

            In contextul facilitării comunicării elev-elev, munca in perechi, in grup restrans si  de 

asemenea in colective eterogene, a dat rezultate  , aceştia dovedind că ştiu să respecte in mare 

parte regulile grupului. Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin conceperea , realizarea si 

prezentarea unor actiuni cu caracter formativ si educativ la nivelul scolii cu diverse ocazii . 

            Comunicarea intre noi, colegii diriginţi, colaborarea pentru o mai largă si temeinică 

formare a elevilor noştri, in acţiunile la clasă a dus la eficientizarea demersului didactic, care s-a 

realizat şi printr-o abordare inter si transdisciplinară a temelor la ora de dirigenţie.  

             In vederea implicării cât mai active a parinţilor in viaţa şcolii , in cadrul  sedinţelor cu 

părinţii au fost impărtăşite experienţe personale, in această direcţie foarte importantă şi pentru 

elevi, dar si pentru părinţi. 

             Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficienta de formare continuă a 

prof. diriginţi, cu aplicarea in demersul didactic a noutăţilor metodologice, dar si dezbaterile cu 

diverse teme. 

                                                                        
 

PUNCTE TARI  PUNCTE SLABE 

   .- Majoritatea diriginţilor s-au preocupat şi 

implicat în creşterea coeziunii clasei şi 

rezolvarea situaţiilor tensionate de tip elev-

elev sau elev – professor. 

- In majoritatea cazurilor s-au manageriat 

eficient situaţiile de indisciplină sau de 

absenteism şcolar (comunicare şi consiliere cu 

părţile implicate, implicarea şi consilierea 

părinţilor, aplicarea sancţiunilor conform RI ) 

- Majoritatea diriginţilor s-au preocupat şi 

implicat în cunoaşterea stilurilor de învăţare la 

clasă şi promovarea acestora în rândul 

profesorilor de la clasă 

-Relaţiile interpersonale (diriginţi-elevi, 

profesori-elevi, director-profesori, profesori-

părinţi, profesori-profesori) favorizează un 

climat deschis şi stimulativ; 

-Numărul absenţelor nemotivate ale elevilor  

este destul de mare; 

 

- Supraaglomerarea elevilor cu activităţi şcolare 

împiedică desfăşurarea unor activităţi 

extraşcolare; 

 

-Uneori, orele de dirigenţie sunt pur informale, 

accentul fiind pus pe discutarea situaţiei şcolare 

şi mai puţin pe dezvoltarea temelor propuse cf. 

planificării 

 

-Diversitatea mare a  disciplinelor şi 

profesorilor care se perindă la clasă; 

 

- Există la nivelul anumitor clase, situaţii 

tensionate / scindări în grupuri ale colectivului, 

care nu se manifestă vizibil în plan 

comportamental, dar pot constitui sursă de 

conflict. 
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- Derularea de activităţi consiliere si orientare, 

în cadrul orelor de dirigenţie (cu pondere 

ridicată la clasa  a XII-a)privind programa si 

calendarul examenului de bacalaureat, traseul 

socioprofesional al absolvenţilor. 

-Majoritatea diriginţilor au participat la 

cursurile de formare continuă  “Consiliere şi 

orientare “ -colaborare bună cu Poliţia,  

Biserica,Agenţi economici 

- Dificultăţi de stopare a fenomenului de 

absenteism şcolar la anumiţi elevi din 

învăţământul obligatoriu. 

 

-Familia nu este implicată suficient în 

activitatea de educare a copiilor; 

 

-Nivelul scăzut de cultură şi instruire al 

părinţilor; 

 

-Starea materială precară a unor familii. 

OPORTUNITŀŝI AMENINŝŀRI 

\ Disponibilitatea şi responsabilitatea unor 

instituţii importante de a veni în sprijinul 

şcolii 

(Primăria,Biserica,Poliţia,Jandarmeria,); 

\ Cursuri de formare pe teme educative;  

\ Postarea pe Internet (didactic.ro) a tot mai 

multor teme privind consilierea şi 

orientarea elevilor, care pot veni în 

sprijinul tututror diriginţilor; 

 

\ Inexistenţa unor repere morale solide în 

viaţa elevilor, deruta morală determinată de 

societate, mass media etc.; 

\ Criza de timp a părinţilor datorată situaţiei 

economice, conduce la o slabă supraveghere 

a copiilor şi la o redusă implicare în viaţa 

şcolii; 
 

 

 

 10.ASPECTE PRIVIND FORMAREA CONTINUŀ A PERSONALULUI-responsabil, 

prof. Chiujdea Elena 

 

     Atribuțiile  Comisiei  pentru perfecѿionare metodico-ѽtiinѿificŁ, cercetare ѽi dezvoltare 

profesionalŁ a cadrelor didactice pe semestrul I al anului ѽcolar 2016-2017 au fost urmŁtoarele: 

   -Mobilizarea cadrelor didactice pentru ridicarea competenței profesionale a acestora; 

   -Informări cu privire la Metodologia de perfecționare prin grade didactice și depunerea 

dosarelor; 

   -Participarea cadrelor didcatice la programe de perfecționare; 

   - Evidența situației formării continue a cadrelor didactice;  

   -Informări cu privire la simpozioane, dezbateri organizate de CCD; 

   -Analiza nevoilor de formare continuă;  

   -Participarea la acțiunile de informare și instruire ale CCD; 

   -Afișarea informațiilor la panoul de formare continuă. 

 

     Cadrele didactice înscrise la examenele de obținere a gradelor didactice în anul școlar 2016-

2017 sunt următoarele: 

Nr. 

crt. 

GRADUL I GRADUL II  DEFINITIVAT 

1. Raica Florin Silivestru Rodica Barbu Ana Maria 
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2. Chiujdea Elena Badiu Valerica  

3. Olteanu Luminița Chircu Maria Marina  

  Crețu Ileana  

 

      Cadrele didactice din liceul nostru preocupate de evoluția în carieră prin urmarea de  studii 

universitare de master și de licență sunt : 

Nr.  

Crt. 

Numele și prenumele Disciplina Licență/Master 

1. Chiujdea Georgeta Profesor Master – Anul II – 

Comunicare și discurs 

intercultural în spațiul 

European, Facultatea de 

Litere 

2. Ciobanu Virginia Profesor Master – Anul I – Strategii 

și comunicare 

 

       Comunicarea și promovarea ofertelor de formare și dezvoltare profesională  s-a realizat prin: 

» Comunicarea online prin transmiterea informațiilor pe adresele personale de e-mail ale 

cadrelor didactice; 

» Comunicări verbale/intervenții ale RDRU în consiliile profesorale organizate la nivelul 

școlii; 

» Amenajarea unui panou pentru formarea continuă 

» Expunerea în cancelarie a unor comunicări scrise, anunțuri, pliante/oferte de formare; 

» Participarea RDRU la activități metodice desfășurate în cadrul comisiilor pe specialități; 

         S-a realizat o evidență a cursurilor de formare absolvite de  către fiecare cadru didactic în 

parte și a numărului de credite deținute de acestea prin completarea , la începutul anului școlar ,a 

unui chestionar. 

         A fost întocmit portofoliul responsabilului cu formarea continuă în care se află următoarele 

documente: 

-  decizie numire ca și responsabil cu dezvoltarea resursei umane ; 

- oferta cursurilor de formare pentru anul școlar 2016-2017; 

-Legislaѿia în vigoare privind formarea continuă, dezvoltarea profesională și evoluția în carieră a 

cadrelor didactice din învățământul preuniversitar; 

» O.M. 5561/2011- Metodologia privind formarea continuă a personalului din învățământul 

preuniversitar,  

» O.M. 3129/2013 pentru modificarea și completarea Metodologiei privind formarea 

continuă a personalului din învățământul preuniversitar,  

» O.M. 5562/2011- Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere și echivalare 

a creditelor profesionale transferabile; 

 

-Evidența formării continue (dosarele cadrelor didactice cu documente justificative privind 

formarea continuă și evoluția în cariera didactică); 

-Tabel cadre didactice înscrise la grade didactice sau forme de studii (licență, master, etc.);  
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-Documente privind activitatea de dezvoltare profesională din școală (tematica 

comisiilor metodice, rapoarte ale unor inspecții tematice în domeniul formării continue și a 

dezvoltării profesionale, etc.) 

 

 Analiza SWOT 

 

11.ACTIVITATEA BIBLIOTECII ἧCOLARE pe sem. I, prof. Chiujdea Georgeta  

 

     Sarcinile de serviciu au fost îndeplinite conform planului de activitate pe semestrul I şi a celor 

prevăzute în fişa postului urmărind asigurarea  cerinţelor de informare, de lectură şi de studiu ale 

elevilor şi cadrelor didactice, gestionarea şi îmbogăţirea fondului de carte al bibliotecii/C.D.I. 

conform normelor  metodologice, sprijinirea procesului managerial al şcolii prin acţiuni 

formative, instructiv-educative specifice bibliotecii: 

- recepţia manualelor şcolare de la depozitul de carte al Inspectoratului Şcolar Judeţean Tulcea, 

manuale comandate în anul şcolar 2015-2016 şi aducerea acestora în incinta bibliotecii/CDI; 

- distribuirea manualelor şcolare gratuite elevilor din  învăţământul obligatoriu (clasele I-XII) cu 

ajutorul învăţătorilor şi profesorilor diriginţi; 

                    Puncte tari 

 

-profesorii sunt interesaţi de perfecţionarea 

lor continuă ; 

-sprijinul conducerii şcolii în vederea 

participării cadrelor didactice la diverse 

forme de perfecţionare sau la cursuri de 

formare; 

-colective de catedră echilibrate ca nivel de  

experienţă– majoritatea profesorilor fiind cu 

gradul didactic I şi II. 

  Puncte slabe 

-existenţa tendinţelor de conservatorism şi 

inerţie la schimbare, tendinţe de minimalizare 

a importanţei actului de formare/ 

perfecţionare manifestate la unele cadre 

didactice;  

- inerţie în aplicarea la clasă a cunoştinţelor/ 

competenţelor dobândite în urma unor cursuri 

de formare;  

- alegerea unor cursuri nu a fost întotdeauna 

în concordanţă cu nevoia de dezvoltare 

profesională; 

- număr mic de cadre didactice participante la 

cursuri de formare în specialitate sau în alte 

domenii didactice; 

                  OportunitŁŞi 

-existenţa surselor de informare şi formare 

externă pentru cadre didactice; 

-existenţa posibilităţilor de participare la 

programe judeţene, 

-oferta variată a CCD si a altor furnizori de 

formare;  

- oferta cursurilor de perfecţionare/ master/ 

studii posuniversitare, etc. a instituţiilor de 

învăţământ superior. 

              AmeninŞŁri  

-lipsa motivării financiare;  

- percepţia greşită a ceea ce înseamnă 

dezvoltarea personală/ dezvoltare în carieră;  

-tendinţa de centrare exclusiv pe acumularea 

de credite transferabile şi minimalizarea 

nevoilor punctuale de formare.  

-lipsa cursurilor gratuite 
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- recepţia rechizitelor şcolare de la depozitul Inspectoratului Şcolar Tulcea, rechizite 

comandate în anul şcolar 2015-2016 şi aducerea acestora în incinta bibliotecii/CDI; 

- distribuirea rechizitelor şcolare pe şcoli şi pe clase (I-VIII) cu ajutorul cadrelor didactice;  

- reactualizarea fişelor-contract cadrelor didactice – utilizatori ai  bibliotecii/C.D.I. şi înscrierea 

celor veniţi în acest an şcolar; îndrumarea acestora în privinţa programei, a manualelor 

alternative, a cărţilor din specialitatea fiecăruia; 

- reactualizarea fişelor-contract de împrumut elevilor – utilizatori ai  bibliotecii/C.D.I.; 

- înscrierea bobocilor de clasa I cu sprijinul părinţilor şi a celor de clasa a IX-a veniţi din afara 

comunei;  

- planificarea şi organizarea activităţii C.D.I./bibliotecii în anul şcolar 2016-2017: realizarea, 

redactarea, supunerea spre aprobare de către Consiliul Profesoral şi conducerea şcolii şi afişarea 

Regulamentului Intern de Organizare ĸi FuncŞionare a Centrului de Documentare ĸi Informare, 

a Planului Managerial, şi a programului de funcţionare a C.D.I./bibliotecii în funcţie de orarul 

şcolii; 

- prezentarea Regulamentului Intern de Organizare ĸi FuncŞionare a Centrului de Documentare ĸi 

Informare utilizatorilor, în special a regulilor de împrumut şi de la sala de lectură; 

- completarea în termen a  documentelor specifice C.D.I.: Registru Cititori, Caiet de evidenŞŁ 

zilnicŁ; 

- realizarea tuturor operațiunilor biblioteconomice pentru înregistrarea unui număr de 50 de 

documente; 

- prezentarea C.D.I. şi a organizării sale specifice fiecărei categorii de utilizatori; 

- realizarea vitrinelor cu carte de specialitate în concordanţă cu calificările obţinute de absolvenţii 

liceului; 

- împrumutul documentelor la domiciliu şi la sala de lectură; 

- oferirea de asistenţă elevilor în activităţile de cercetare documentară; 

- participarea la întâlnirea de lucru a bibliotecarilor școlari/responsabililor Centrelor de 

Documentare și Informare din unitățile de învățământ, organizată de Casa Corpului Didactic 

Tulcea în data de 8 decembrie 2016; 

- întocmirea diverselor situaţii cerute de Casa Corpului Didactic Tulcea; 

- participarea la toate şedinţele Consiliului Profesoral şi ale Consiliului de Administraţie ale şcolii 

în calitate de secretar al acestora; 

- scrierea zilnică a orarului claselor de gimnaziu şi de liceu în condica pentru cadrele didactice; 

- realizarea, pe baza cererilor utilizatorilor şi a programelor şcolare a „Necesarului de carte pentru 

actualizarea fondului bibliotecii/C.D.I.” şi încercarea de a găsi fonduri pentru achiziţionarea 

acestora; 

- realizarea de expoziţii de carte pentru stimularea curiozităţii culturale a elevilor; 

- elaborarea de secvenţe pedagogice în colaborare cu cadrele didactice ale şcolii; 

- organizarea unor acţiuni pentru stimularea şi dezvoltarea gustului pentru lectură al elevilor; 

- colaborarea cu echipa pedagogică a şcolii pentru asigurarea climatului necesar desfăşurării 

orelor de curs şi a altor activităţi extraşcolare în spaţiul C.D.I.; 
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- participarea la acţiunile metodice ale ariilor curriculare „Limbă şi comunicare” şi 

„Om şi societate”;  

- participarea la olimpiada de lectură –  Lectura ca abilitate de viaѿŁ, cu elevi din clasele a VI-a; 

- participarea la comemorarea Zilei Naѿionale a Holocaustului ´n Rom©nia prin prezentarea 

lucrărilor de specialitate din bibliotecă și pregătirea elevilor pentru activitate; 

- sărbătorirea Zilei Culturii Naѿionale prin omagierea marelui nostru poet național, Mihai 

Eminescu;  

- sprijinirea echipei pedagogice a şcolii în realizarea diferitelor activităţi instructiv-educative prin 

valorificarea potenţialului cultural al fondului documentar al C.D.I.:  Ziua Educaѿiei – 5 

octombrie, Ziua Armatei Rom©ne – 25 octombrie; Ziua Dobrogei – 14 noiembrie;  Ziua 

NaѿionalŁ a Rom©niei – 1 decembrie; Ċn cŁutarea CrŁciunului pierduté – activitate muzical-

artistică dedicată sărbătorilor Crăciunului; Mica Unire – 24 ianuarie; 

- colectarea, prelucrarea şi difuzarea de informaţii necesare utilizatorilor din interiorul unităţii 

şcolare: invitaţii la concursuri şcolare, oferte pentru diferite materiale didactice auxiliare din 

partea editurilor, presă şcolară ş.a.; 

- acţiuni de recuperare a cărţilor de la utilizatorii restanţieri, inclusiv prin intervenţie în Consiliul 

Profesoral; 

- la sfârşitul primului semestru al anului şcolar 2016-2017 erau înscrişi 748 de utilizatori : 335 

până la 14 ani, 413 peste 14 ani; 390 bărbaţi, 358 femei. Dintre aceştia  664 sunt elevi, 77 

personal didactic şi didactic auxiliar, 5 muncitori, 2 tehnicieni.  Frecvenţa zilnică a înregistrat 

aproximativ 20 de vizite, iar totalul documentelor eliberate a fost de 1552 volume ce aparţin 

tuturor celor zece clase/domenii ale Clasificării Zecimale Universale. 

 

12. RAPORTUL COMISIEI PENTRU EVALUARE ķI ASIGURAREA CALITŀŝII, 

preѽedinte prof. Cojocaru Mariana 
În semestrul  I al anului şcolar 2016-2017, membrii Comisiei CEAC s-au întrunit lunar în scopul 

desfăşurării următoarelor activităţi: 

¶ Finalizarea Raportului Annual de Evaluare Internǎ pe platforma ARACIP 

¶ Întocmirea documentaţiei în vederea obţinerii acreditǎrii pentru profilul silvic-pׅdurari; 

¶ Elaborarea Planului de îmbunătăţire a calităţii pentru anul şcolar 2016-2017; 

¶ Elaborarea Planului operaţional; 

¶ Revizuirea Regulamentului de Ordine Interioară prin consultarea elevilor, părinţilor 

¶ Revizuirea procedurilor existente şi elaborarea de noi proceduri, conform graficului 

¶ Evaluarea eficienţei procesului de predare-învăţare prin analiza asistenţelor la ore, conform 

planificării şi a procedurii privind evaluarea procesului de predare învăţare – raportarea 

monitorizării progresului şcolar 

¶ Evaluarea participării cadrelor didactice la programele de formare profesională, raportată la 

oferta Casei Corpului Didactic Tulcea, IŞJ Tulcea şi cerinţele personalului didactic din şcoală 

¶ Intocmirea bazei de date a absenteismului şcolar, pe baza raportării lunare şi a procedurii privind 

diminuarea absenteismului 
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¶ Prezentarea Rapoartelor de analiză cu privire la verificarea conţinutului portofoliilor 

personale, de către responsabilii comisiilor metodice; 

Prezentarea şi predarea Rapoartelor comisiilor metodice privind proiectarea didactică 

¶ Selectarea, păstrarea şi verificarea materialelor şi dovezilor 

Obiectiv Evaluare- 

indice de 

realizare 

Responsabili 

¶ Finalizarea Raportului Anual de Evaluare Internǎ pentru 

anul școlar 2015-2016 - pe platforma ARACIP 
F.B– 100% Comisia CEAC 

¶ Întocmirea documentaţiei în vederea obţinerii acreditǎrii 

pentru profilul silvic-pׅdurari; 

¶  

F.B– 100% Prof. Negru Maria 

Comisia CEAC 

Elaborarea Planului de îmbunătăţire a calităţii pentru 

anul şcolar 2016-2017; 

F.B– 100% Comisia CEAC 

Elaborarea Planului operaţional F.B – 100% Coordonator CEAC 

Revizuirea Regulamentului de Ordine Interioară prin 

consultarea elevilor, părinţilor 

F.B – 100% Prof.Şutilǎ Oana, 

Prof.Negru Maria, 

Prof.Almaghe 

Lǎcrǎmioara Cristina 

Prof. Enache Gabriela, 

Prof.înv. primar Olteanu 

Luminița 

Revizuirea procedurilor existente şi elaborarea de noi 

proceduri, conform graficului 

F:B – 100% Prof. Negru Maria 

Președinte CEAC 

Psiholog scolar  

Evaluarea eficienţei procesului de predare-învăţare prin 

analiza asistenţelor la ore, conform planificării şi a 

procedurii privind evaluarea procesului de predare 

învăţare – raportarea monitorizării progresului şcolar 

F.B – 100% Prof. Negru Maria 

Comisia CEAC 

Evaluarea participării cadrelor didactice la programele 

de formare profesională, raportată la oferta Casei 

Corpului DidacticBotoșani, IŞJ Botoșani şi cerinţele 

personalului didactic din şcoală 

F:B – 100% Prof.Chiujdea Elena, 

președinte 

Membrii:șefii de arii 

curriculare 
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Intocmirea bazei de date a absenteismului şcolar, pe 

baza raportării lunare şi a procedurii privind diminuarea 

absenteismului 

F:B – 100% Prof.Şutilǎ Oana, 

Prof.Negru Maria 

Prezentarea Rapoartelor de analiză cu privire la 

verificarea conţinutului portofoliilor personale, de către 

responsabilii comisiilor metodice 

B – 70% Prof. Negru Maria  

Prof. responsabili ai 

comisiilor metodice 

Prezentarea şi predarea Rapoartelor comisiilor metodice 

privind proiectarea didactică 

F:B – 100% Prof. responsabili ai 

comisiilor metodice 

Selectarea, păstrarea şi verificarea materialelor şi 

dovezilor 

F:B – 100% Comisia CEAC 

 

Obiective 

-Finalizarea Raportului Anual de Evaluare Internǎ pentru anul școlar 2015-2016 - pe platforma 

ARACIP –La realizarea acestui obiectiv au contribuit membrii comisiei CEAC –Prof.Negru 

Maria-coordonator, Prof. Cojocaru Mariana-președinte, Prof. Duicu Valentin-secretar  

- Întocmirea documentaţiei în vederea obţinerii acreditǎrii pentru profilul silvic-pׅdurari.                     

Au contribuit :Prof. Ciobanu Virginia –director, prof. Negru Maria –dir. adjunct, prof. Cojocaru 

Mariana-președinte CEAC, Compartimentul contabilitate, compartimentul secretariat, prof. 

responsabil Comisie pentru sǎnǎtate și securitate în muncǎ Raica Florin, asistent medical Voinea 

Iuliana                                                                                                                                                               

- Elaborarea Planului de îmbunătăţire a calităţii pentru anul şcolar 2016-2017- întocmit de 

comisia CEAC                                                                                                                                         

-Elaborarea Planului operaţional -întocmit de comisia CEAC                                                                

- Revizuirea Regulamentului de Ordine Interioară prin consultarea elevilor, părinţilor.                        

Profesori participanţi:Şutilǎ Oana,.Negru Maria,.Almaghe Lǎcrǎmioara Cristina, Enache 

Gabriela, Olteanu Luminița,  membrii CEAC.                                                                                                                              

-Revizuirea procedurilor existente şi elaborare de noi proceduri 

Realizarea acestui obiectiv se încadrează în graficul Planului operaţional. Au contribuit la 

revizuirea procedurilor şi elaborare de noi proceduri: prof. Cojocaru Mariana, prof. Duicu 

Valentin şi coordonatorul Comisiei CEAC prof. Negru Maria. Au fost realizate şi aprobate în 

Consiliul de administraţie al şcolii următoarele proceduri: 

1. Procedura privind reducerea absenteismului 

2. Procedura privind observarea procesului de predare-învăţare 
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3. Procedura privind Curriculum la decizia şcolii 

4. Procedura de ADMITERE ÎN ÎNVǍŢǍMANTUL PROFESIONAL DE 3 ANI                       

5.  Procedurǎ privind întocmirea ștatelor de salarii  

6. Procedurǎ operaţionalǎ privind inventarierea elementelor de active și de pasiv 

7.  PO privind gestionarea materialelor și a obiectelor de inventor 

8. PO privind înregistrarea în contabilitate a imobilizǎrilor corporale și necorporale 

9. PO privind elaborarea procedurilor operaţionale 

10. PO control intern privind activitatea de control financiar preventive 

11. PO privind organizarea și conducerea contabilitǎţii 

12. PO privind circuitul documentelor                              

13.  Revizuirea procedurii de evaluare a activitatii de predare invatare                         

14. Revizuirea procedurii privind monitorizarea, prevenire şi combaterea absenteismului 

 

Motivarea cadrelor didactice pentru asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ 
Pentru realizarea acestui obiectiv s-a urmărit : 

- înregistrarea sistematică a participărilor la programe academice şi de formare, la întâlniri, 

mese rotunde, conferinţe, parteneriate etc 

- evidenţierea cadrelor didactice participante la programe de formare prin publicarea 

rezultatelor pe site-ul gsatopolog@Yahoo.com şi aprecierea în materialele de analiză 

semestriale ale şcolii 

Reducerea absenteismului scolar 
Revizuirea Regulamentului de Ordine Interioară prin consultarea elevilor, părinţilor 

Cunoaşterea şi aplicarea ROI de catre partenerii procesului instructiv-educativ din 

şcoala(elevi,profesori,învăţători,educatori,părinţi 

În scopul stabilirii Curriculumului la Decizia Şcolii pentru anul şcolar 2016-2017 s-a 

întocmit un chestionar vizând propuneri pentru disciplinele opţionale, care a fost aplicat 

tuturor elevilor, iar propunerile acestora au fost centralizate şi discutate la nivelul fiecărei 

comisii metodice. 

13.ἧCOALA DE STRUCTURŀ FŀGŀRAἧU-NOU, coord. prof. Lungu Minodora 

La începutul anului școlar 2016-2017 la Școala Gimnazială Făgărașu – Nou au fost înscriși la 

clasele I-VIII un numar de 80 de elevi și 14 copii preșcolari , însa din cauza numărului mic de 

copii  la clasele I-IV cât și la gimnaziu s-a funcționat în regim de simultan . 

 Corpul profesoral a fost format din 2 învățătoare calificate , o educatoare calificată  și 9 

profesori din care 7 cadre calificate si 2 suplinitori necalificați . 

 Cadrele didactice și-au întocmit planificările calendaristice , proiectele unităților de 

învățare și au realizat o evaluare predictivă la începutul semestrului I pentru a-și adapta demersul 

didactic in funcție de nivelul si nevoile de formare ale elevilor . 

 La clasa a VIII-a s-a întocmit înca din primele zile de școală un program de pregătire 

suplimentară pentru examenul de evaluare națională deoarece în majoritatea cazurilor , familia 

nu controlează eficient activitatea elevilor . 

 În luna ianuarie a anului 2017 s-a desfășurat faza pe centru zonal a ONSS la care au 

participat  echipele de fotbal băieți și fete ale școlii noastre , fetele  obținând  locul II . 

 Cu ocazia sărbătorilor din luna decembrie s-au realizat activitați cultural-educative la care 

au participat elevii noștri alături de profesori si părinți .  
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  În acest semestru am avut 6 situații de corigența dupa cum urmează :  clasa a 

VI-a Alexe George-Marian -lb.franceză, cl.a-VII-a Mușat Nicolae -lb.franceză și lb.română , 

Petraru Florian  

 

 

și Zărnescu Olguța -lb. franceză , cl.a-VIII-a Roșoi Cristian si Toma Daniel - limba și literatura 

română.  

14. ἧCOALA DE STRUCTURŀ SĊMBŀTA NOUŀ, coord. prof. Cabuz Petrica 

1. CURRICULUM  

• Cunoaşterea şi aplicarea documentelor de politica educaţională, a reglementarilor legale şi a 

metodologiilor specifice;  

      •  Respectarea legislaţiei privind constituirea claselor de elevi 

• Cunoaşterea conţinuturilor planului de învăţământ, a programelor şcolare, a metodelor şi 

procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor în elaborarea documentelor didactice de 

lucru (planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.)  

• Selecţia manualelor alternative şi asigurarea distribuirii lor la clase;  

• Pregatirea elevilor în vederea susţinerii examenelor de Evaluare Nationala a concursurilor  

şi a olimpiadelor şcolare;  

• Cresterea nivelului de performanţă a pregătirii curriculare a elevilor;  

 

2. MANAGEMENT ķCOLAR  

• Asigurarea cadrului de desfăşurare a activităţii instructiv-educative (din punct de vedere 

organizatoric, funcţional şi legal);  

• Elaborarea proiectului planului de scolarizare;  

• Monitorizarea utilizarii resurselor în vederea atingerii scopurilor educaţionale propuse;  

 

3. PARTENERIATE SI PROGRAME  

• Colaborarea cu diverse instituţii şi organizaţii abilitate în derularea de programe şi 

parteneriate cu unitatea de învăţământ;  

• Organizarea de activităţi în colaborare cu comunitatea locală.  

• Organizarea de activităţi extraşcolare.  

 

ANALIZA ACTIVITĂȚII EXTRACURRICULARE 

 

Pe semestrul I s-au desfăşurat activităţi precum:  De 1 Decembrie, Ziua Naţională a 

României a fost organizat un program artistic (recital de poezie),Mihai Eminescu poet 

national(poezii,cantece,dramatizari). 

Participarea elevilor la diverse competitii sportive la nivel comunal,participarea prin 

diferite activitati la infrumusetarea scolii. 

Organizarea Serbarilor in preajma Sarbatorilor de Craciun,  cu implicarea tuturor cadrelor 

didactice. 
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PUNCTE SLABE 

 

¶ Elevii nu acordă o atenţie deosebită studiului individual, considerând suficiente 

informaţiile dobândite la clasă; 

¶ Mediul de provenienţă al unor elevi este unul subcultultural, cu mentalităţi şi atitudini 

indiferente la procesul educaţional, elevii neprimind nici un ajutor din partea părinţilor; 

¶ Există elevi cu deficienţe de învăţare, deficienţe cauzate de tulburarea funcţiilor 

creierului. 

 

RECOMANDǍRI 

 

¶ Organizarea unor activităţi care să solicite elevilor studiul individual (concursuri literare, 

istorice, geografice, lectură suplimentară etc.); 

¶ Implicarea părinţilor în activitatea educaţională; 

¶ Organizarea unor programe de recuperare a elevilor ce întâmpină greutăţi în procesul de 

învăţare; 

¶ Acordarea unei importanţe deosebite  procesului de predare-învăţare-evaluare. 

 

4. CONCLUZII  

 

Sintetizând cele menţionate, putem aprecia următoarele: 

Puncte tari 

- Au fost realizate activităţile educative şcolare şi extraşcolare diverse, care au contribuit la 

formarea elevilor în spiritul principiilor şi practicilor europene; 

- A fost asigurat cadrul necesar de derulare a activităţilor instructiv-educative şi administrativ-

financiare; 

- Au fost realizate  lucrări de  ,de igienizare si deratizare a cladirilor; 

 

 

Puncte slabe 

- Pregătirea unor elevi evidenţiaţă prin rezultatele la învăţătură şi frecvenţă nu este la nivelul 

standardelor de calitate; 

- Insuficiente strategii didactice moderne, cu învăţare centrată pe elev. 

- 

În viitor se impune o mai bună implicare a tuturor cadrelor didactice în procesul educativ, 

organizarea de activităţi sportive şi artistice pentru stimularea spiritului de echipă şi comunicare, 

îmbunătăţirea serviciului pe şcoală al învăţătorilor. 

 

VI.REPERE ECONOMICE ķI FINANCIARE               

din care: Bugetul pe anul calendaristic 2017 pentru clasa de pŁdurar 
1.Resurse din bugetul local                900 000 

¶ Cheltuieli de personal:                         750000 

¶ Cheltuieli materiale:                               95000 d.c. 

                                                                35000 material didactic 

                                                                          40000 dotări laborator 
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          Resurse din buget de stat: burse profesionale 93 beneficiari/105000, din care 

pentru calificarea pădurar 25 burse/ 65200. 

         2. Resurse atrase (extrabugetare): 27000 din care pentru: 

¶ Cheltuieli materiale:                         12000 material didactic 

¶ Obiecte de inventar:                         15000 instrumentar de specialitate 

  

 VII.FacilitŁŞi acordate elevilor 
Burse (sursa de finantare- Consiliul Local) 

In anul scolar 2016-2017 ca urmare aplicarii Ordinului MECTS 5576/07.10.2011 privind 

aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor elevilor din invatamantul preuniversitar de 

stat, bursele  s-au acordat din bugetele locale ale unitatilor administrativ –teritoriale de care 

apartinscolile. Bursele s-au acordat in  limita fondurilor stabilite cu aceasta destinatie , iar 

cuntumul unei burse a fost de 30 lei , acordându-se  un număr de 34 de burse. 

Programul ñRechizite scolareò 

In baza  Metodologiei de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului  nr. 33/2001 privind 

acordarea de rechizite  scolare  aprobata cu modificari prin Legea  126/2002 si Ordinul MECTS  

nr. 4385/ 07.06.2012 prin care s-a stabilit componenta  pachetelor de rechizite scolare valabile in 

anul scolar 2016 – 2017 precum si cuantumul sumei alocate judetelor , ISJ Tulcea a procedat la 

achizitia si  distribuirea in scoli a pachetelor de rechizite scolare la inceputul anului școlar. 

În școala noastră s-au distribuit  catre elevii  solicitanti astfel : 

- clasele preg.-IV           - 24 

- clasele V-VIII             - 12 

Programul national  de protectie sociala ñBani de liceuò 

In anul scolar 2016 - 2017  s-a continuat aplicarea  prevederilor HG nr. 1488/2004 privind 

criteriile si cuantumul sprijinului social ce se acorda elevilor in cadrul programului  national de 

protecție socială “Bani de liceu”si a intrat in vigoare Hotararea 1062 din 30.10.2012 privind  

modalitatea de subvenționare de către stat a costurilor pentru elevii care frecventează 

invatamantul profesional . In   acest an scolar un numar  total de 196  elevi  au beneficiat  de 

prevederile acestor legi, la începutul anului școlar iar în luna martie au rămas 176 si s-au platit 

catre acestia  burse in sumă totală de 26083  lei.  De Programul national de protectie sociala 

“Bani de liceu”au beneficiat 103 de elevi care au primit 180 lei /luna, iar in invatamantul 

profesional 93 elevi au primit “Bursa profesionala”in cuantum de 200 lei /luna  in 

conditiileprevazute de lege. Nu au existat probleme privind plata acestor drepturi fondurile 

necesare fiind asigurate de minister.   

Programul national  ñEURO  200ò ïajutor financiar pentru elevi in vederea  achizitionarii de  

calculatoare   

In anul scolar  2016 – 2017, elevii din  școala noastră au beneficiat de un numar de 12 de 

cupoane in valoare de 2400 euro/ cupon pentru achizitionarea unui calculator. Suma decontata de 

I.S.J. Tulcea catre agentii economici furnizori de calculatoare  pentru cele 30 de cupoane 

utilizate  a fost de 6000 euro. Nu au existat probleme in privinta fondurilor pentru decontare . 

VII I .PARTENERIATE , PROGRAME EDUCATIVE EXTRACURRICULARE ķI 

EXTRAķCOLARE, 2016-2017 
Nr.crt. Partener Nr. contract/ 

perioada 

Proiect 

1 Primăria Topolog 

Comitetul de părinți ai elevilor 

3302/ 25.11.2016 Protocol de colaborare privind creșterea 

calității învățământului  
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din LTT 

2 Universitatea OVIDIUS din 

Constanța, Facultatea de 

Științe ale Naturii și Științe 

Agricole 

722/04.03.2015 

4859/ 27.04.2015- 

2018 

Acord de colaborare ” VIITORUL 

ÎNCEPE ACUM!” 

 

3 Asociația Sprijin pentru Tineri 1099/2015 

2015-2018 

Optimizarea serviciilor de consiliere și 

orientare profesională pentru o orientare 

corectă în carieră. 

Creșterea performanței stagiilor de 

practică.  

Utilizarea metodelor inovative de tip 

„firme de exercițiu” 

4 Primăria Topolog 26.02.2015 Campus Școlar, Grup Școlar Agricol 

Topolog, comuna Topolog 

5 Ocolul Silvic Ciucurova 15.03.2016 

2016-2020 

Împreună pentru natură ” LUNA 

PLANTĂRII ARBORILOR”. 

6 ICEM Gavrilă Simion, Tulcea 2016-2020 Promovarea valorilor culturale locale prin 

cunoaşterea, protejarea, conservarea  şi 

valorificarea patrimoniului natural și 

cultural din zona nord dobrogeană 

7 Association grenadine for the 

information, formation and 

development of the new 

technologies, Granada,Spania 

2016-2018 PERFORM! Oportunități de formare 

profesională pentru tehnicieni in domeniul 

comerțului 

8 Ministerul Educației 

Banca Internațională pentru 

Reconstrucție și Dezvoltare 

2017-2022 Mă pregătesc pentru succes! 

(ROSE) 

Proiectul privind învățământul secundar, 

pentru reducerea abandonului în 

învățământul secundar și terțiar  și 

la  creșterea ratei de promovare a 

examenului de bacalaureat. 

9 Asociația Europa Digitală 192/26.11.2013 Programul ”Școala Mea pe 

Internet”Măsura 101 

10 LPS Nicolae Rotaru Constanța 334/17.02.2016 

2016-2018 

Protocol de colaborare 

11 Scream  eBibliophil 202/02.07.2012 Protocol de colaborare 

12 Asociația ”Viitorul în Zori” 

Garda Națională de Mediu 

14.02.2017 Concurs ”Let s Be Eco” 

13 Școala Gimnazială Dăeni 

Școala Gimnazială Ciucurova 

3038/11.03.2016 Protecția Mediului Înconjurător 

 

IX.PARTENERIATE PRIN CONVENἩII ECONOMICE 

V La nivelul Liceului Tehnologic Topolog  sunt asigurate stagiile de pregatire 

practica de catre scoala si agentii economici locali. 

V Acestia ofera toate conditiile pentru derularea orelor de practica profesionala. 

V Elevii sunt incurajati si sustinuti in dobandirea competentelor profesionale 

specifice nivelului si domeniului profesional. 
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V Liceul tehnologic  ofera elevilor calificari pentru cel putin 5 

domenii profesionale : servicii, resurse, tehnic , agricultura, sport, în calificările 

: tehnician in activitati de comert, tehnician ecolog si protectia calitatii 

mediulu, tehnician mecanic pentru întretinere si reparatii si tehnician in 

agricultura, pădurar, mecanic agricol, comerciant-vâzător, instructor sportiv, ce 

aparțin filierei tehnologice și filierei vocaționale. 

V Liceul Tehnologic Topolog asigura relatii de parteneriate si conventii cadru cu 

agentii economici locali, care pun la dispozitia elevilor resursele necesare 

dobandirii, cunoasterii secretelor ocupatiei lor viitoare.  

V Datorita seriozitatii, dedicarii totale, implicarii si responsabilitatii elevilor, 

agentii economici locali asigura locuri de munca absolventilor. De asemenea, 

agentii economici sponsorizeaza activitatile extracurriculare ale elevilor nostri. 

V Elevii sunt repartizati la agenti economici si verificati totodata de catre maistrul 

instructor. Acesta realizeaza evaluarea individuala a elevilor prin fisele de 

evaluare. 

V La examenele de competente profesionale gradul de promovabilitate este foarte 

ridicat.  

 
DOMENIUL : COMERT/ SERVICII  

AN SCOLAR: 2016 -2017, INTOCMIT - MI. ACHIREI DOMNICA  

Nr

. 

crt

. 

ORDIN 

EDU. 

AGENT 

ECONOMIC  

NR. SI DATA 

INREGSIRARII  

AN 

SCOLA

R 

NR. ELEVI  

IX 

ip

3 

IX  

X

c 

pr  

X

I  

XI

I  

Tota

l  

1 Anexa 1 

OMECT 

3539  

14/03/201

3 

S.C YANIS CRIS 

S.R.L 

Loc. Topolog, Calea 

Bucuresti, nr.102 

Adm. Costea Stere, 

 telef. 0726 174 503 

2582/10.10.201

6 
2016-

2017 
4 1 4  2 11 

2 Anexa 1 

OMECT 

3539  

14/03/201

3 

P.F.A BADIU 

ELENA  

Loc. Topolog, str. 1 

Decembrie 

Adm: Badiu Elena, 

 telef: 0724 591 656 

2582/10.10.201

6 

2016-

2017 

   2  2 

3 Anexa 1 

OMECT 

3539  

14/03/201

3 

S.C MYANGY 

MARKET S.R.L  

Loc. Topolog, str. 

Codrului, nr. 2 

Adm: Tanase 

Gheorghe, 

 telef: 0720 121 389 

2582/10.10.201

6 

2016-

2017 

 2   3 5 

4 Anexa 1 

OMECT 

3539  

14/03/201

3 

S.C CHIUJDEA 

S.N.C 

Loc. Topolog, str. 

Codrului, nr. 4 

Adm: Chiujdea Ion, 

 telef: 0724 471 361 

2582/10.10.201

6 

2016-

2017 

4 2 3   9 
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5 Anexa 1 

OMECT 

3539  

14/03/201

3 

S.C 

ARONGHEMIXT 

S.R.L 

Loc. Sambata-Noua, 

str. 1 Mai, nr. 25 

Adm. Lupu 

Gheorghita,  

telef: 0730 358 903 

2582/10.10.201

6 

2016-

2017 

6 1 4 3 2 

 

 

16 

 

6 Anexa 1 

OMECT 

3539  

14/03/201

3 

SC NICULITA 

MIRELA -DIANA 

PFA 

Loc. Sambata-Noua, 

jud. Tulcea 

Str. 1 Mai, nr.25 

Adm. Niculita 

Mirela-Diana 

Telef. 

2582/10.10.201

6 

2016-

2017 

 1    1 

7 Anexa 1 

OMECT 

3539  

14/03/201

3 

SC PIATRA 

RESTAURANT 

SRL 

Sat. Piatra, com. 

Ostrov, jud. Tulcea 

Str. Portului, nr. 13A 

Adm. Chiujdea Gina 

Telef. 0755 468 714 

2582/10.10.201

6 

2016-

2017 

    1 1 

8 Anexa 1 

OMECT 

3539  

14/03/201

3 

S.C VISCOM 

DISTRIBUTIE 

S.R.L 

Calea Bucuresti, 

nr.30, Tulcea 

Adm. Visan 

Cornelia,  

telef: 0240 568 299 

2582/10.10.201

6 

2016-

2017 

11 
1

6 
4 8 7 46 

9 Anexa 1 

OMECT 

3539  

14/03/201

3 

FEDERALCOOP 

TULCEA  

Loc Topolog, Calea 

Bucuresti 

Adm.Vasnic Elena,  

telef.  0749 060 296 

2582/10.10.201

6 

2016-

2017 

 3   4 7 

10 Anexa 1 

OMECT 

3539  

14/03/201

3 

S.C SORMAR 

ADERP SRL 

Loc. Daieni, jud. 

Tulcea,  

str. Privighetorii, nr. 

8 

Agm. Preda Marian, 

 telef. 0751 987 769 

2582/10.10.201

6 

2016-

2017 

    2 2 

11 Anexa 1 

OMECT 

SC ALX SERV 

SRL 

Loc. Luminita, jud. 

2582/10.10.201

6 

2016-

2017     1 1 

javascript:;


                                                                                                                                                 
 

P
ag

e6
5

 

3539  

14/03/201

3 

Tulcea,  

str. Bujorului, nr.34 

Adm. Alexandru 

Nicoleta,  

telef. 0761 633 249 

12 Anexa 1 

OMECT 

3539  

14/03/201

3 

 

SC RICIU 

GEORGETA 

Loc. Daieni, jud. 

Tulcea 

Str. Crizantemelor, 

nr. 19 

Adm. Riciu 

Georgeta, 

Telef. 0729 912 102 

2582/10.10.201

6 

2016-

2017 

  

 

 

 

 

2  2 

13 Anexa 1 

OMECT 

3539  

14/03/201

3 

I.I COMERT 

POPA FLORIN 

Loc. Daieni, jud. 

Tulcea, 

 str. Prundului , nr. 8 

adm. Popa Florin 

telef. 0734 181 627  

2582/10.10.201

6 

2016-

2017 
   1  1 

14 Anexa 1 

OMECT 

3539  

14/03/201

3 

SC ELIS SRL 

Loc. Ciucurova, jud. 

Tulcea 

Str. Privighetorii, nr. 

278 

Adm. Sezair Denis 

Telef. 0752 541 055  

2582/10.10.201

6 

2016-

2017 

   1  1 

15 Anexa 1 

OMECT 

3539  

14/03/201

3 

S.C DALINCA 

SRL 

Loc. Simbata-Noua, 

jud. Tulcea,  

str. 1 Mai, nr. 91 

adm. Tilinca 

Ramona 

telef. 0762 885 326 

2582/10.10.201

6 

2016-

2017 

   1  1 

16 Anexa 1 

OMECT 

3539  

14/03/201

3 

 

P.F.A 

GHIBALDAN 

DUMITRU  

sat. Atmagea, com. 

Ciucurova, 

 str. Bisericii, nr. 6 

Adm: Ghibaldan 

Dumitru, 

 telef: 0761 398 839 

 

2582/10.10.201

6 

2016-

2017 

 1    1 

17 Anexa 1 

OMECT 

3539  

FEDERALCOOP 

TULCEA,Ciucurov

a 

Str. Principala, nr. 

2582/10.10.201

6 

2016-

2017    1  1 
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14/03/201

3 

253 

Loc. Ciucurova, jud. 

Tulcea 

Vanz. Cenuse 

Luminita 

Telef. 0740 555 135 

 

18 Anexa 1 

OMECT 

3539  

14/03/201

3 

SC 

APOSTOLATOS 

SRL 

Loc. Daieni, jud. 

Tulcea 

Str. Principala, nr. 

41 

Adm. Apostolatos 

Mariana 

Telef. 0721 379 381 

2582/10.10.201

6 

2016-

2017 

   1  1 

19 Anexa 1 

OMECT 

3539  

14/03/201

3 

S.C MARCOVIL 

IMPEX S.R.L  

Loc. Daieni, jud 

Tulcea 

Str. Progresului, 

nr.34 

Adm: Tuca Nicoleta, 

 telef: 0722 635 762 

2582/10.10.201

6 

2016-

2017 

   1  1 

20 Anexa 1 

OMECT 

3539  

14/03/201

3 

SC EIRCIS VEL 

SRL 

Loc. Magurele, jud. 

Tulcea 

Str. Colinelor, nr. 4 

Adm. Velian 

Bogdan 

Telef. 0742 738 162 

2582/10.10.201

6 

2016-

2017 

 1    1 

21 Anexa 1 

OMECT 

3539  

14/03/201

3 

 

I.I DITOI 

ANGELA  

Loc. Ciucurova, jud. 

Tulcea 

Str. Principala 

Adm. Ditoi Angela 

Telef. 0787 895 745 

2582/10.10.201

6 

2016-

2017 

 1    1 

22 Anexa 1 

OMECT 

3539  

14/03/201

3 

SC LA DOI PASI 

Loc. Topolog, jud. 

Tulcea 

Str. Calea Bucuresti, 

nr. 102 

Adm. Costea Stere 

Telef. 0726 174 503 

 

2582/10.10.201

6 

2016-

2017 

 1    1 

23 Anexa 1 SC IATAN-LIDO 

SNC 
2582/10.10.201 2016-

2017  1    1 
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OMECT 

3539  

14/03/201

3 

Loc. Topolog, jud. 

Tulcea 

Str. Magnoliei nr. 41 

Adm. Iatan Tudora 

Telef. 0729 916 433 

6 

24 Anexa 1 

OMECT 

3539  

14/03/201

3 

SC AFINUL SRL 

Loc. Topolog, jud. 

Tulcea 

Str. 1 Decembrie, nr. 

27 

Adm. Butoi Ciprian 

Telef. 0735 654 599 

2582/10.10.201

6 

2016-

2017 

 1    1 

25 Anexa 1 

OMECT 

3539  

14/03/201

3 

SC ARFIR SRL 

Loc. Sambata-Noua, 

jud. Tulcea 

Str. 1 Mai, nr. 65 

Adm. Arfir Iulica, 

Telef. 0768 923 712 

2582/10.10.201

6 

2016-

2017 

   2  2 

26 Anexa 1 

OMECT 

3539  

14/03/201

3 

SC LUZ DEL SOL 

SRL 

Loc. Fantana-Mare, 

jud. Tulcea 

Str. Principala 

Adm. Gherasim 

Ionut 

Telef. 0752 494 833 

 2016-

2017 

   1  1 

TOTAL  25 3

2 

1

5 

24 
22 118 

  

 

DOMENIUL : MECANICA, INTOCMIT :Ing RAICA FLORIN, INTOCMIT -MI. HERDA ION  

Nr. 

crt.  
ORDIN EDU. 

AGENT 

ECONOMIC  

NR. SI DATA 

INREGSIRARII  
AN SCOLAR 

NR. ELEVI  

IX - 

PR 

XI -

PR 
XII  TOTAL  

1 Anexa 1 

OMECT3539  

14/03/2013 

PFA GHERGHISAN 

STELIANA 

GABRIELA 

DAENI 

2190/20.09.2016 2016-2017 

2 4 1 8 

2 Anexa 1 

OMECT3539  

14/03/2013 

SC ONEA SRL 

 

OSTROV 

2190/20.09.2016 2016-2017 

 3  3 

3 Anexa 1 

OMECT3539  

14/03/2013 

SC SERMAR 2000 

SRL 

 

CIUCUROVA 

2190/20.09.2016 2016-2017 

1   1 

4 Anexa 1 

OMECT3539  

14/03/2013 

P F A BADIU I. 

ALEXANDRU 

DANIEL 

TOPOLOG 

2190/20.09.2016 2016-2017 

2   2 

5 Anexa 1 

OMECT3539  

SC CABUZ D. 

COSTIN 

2190/20.09.2016 2016-2017 
1 1 4 6 
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14/03/2013 SAMBTA NOUA - 

TOPOLOG 

6 Anexa 1 

OMECT3539  

14/03/2013 

S.C. EDAROL 

AGAPI  SRL 

CIUCUROVA 

2190/20.09.2016 2016-2017 

6 3 2 10 

7 Anexa 1 

OMECT3539  

14/03/2013 

P F A CRISTU D. 

MARIA 

 

2190/20.09.2016 2016-2017 

 1  1 

8 Anexa 1 

OMECT3539  

14/03/2013 

P F A ILIE M. 

MARIAN 

2190/20.09.2016 2016-2017 

  1 1 

 12 12 8 32 

 

 
DOMENIUL : MECANICA (M)  

                         SILVICULTURA (S)  

                         COMERT (C)  

AN SCOLAR: 2016 -2017 

CLASA IX PROF  

Nr

. 

crt

. 

ORDIN 

EDU. 

AGENT 

ECONOMIC  

NR. SI DATA 

INREGSIRARI

I  

ADRESŀ 

NR. 

ELEVI  

TOTA

L 

M C S 

1 Anexa 1 

OMECT35

39  

14/03/2013 

PFA 

GHERGHISA

N STELIANA 

GABRIELA  

 

2928/19.11.20

15   S 

 

3190/15.12.20

15    C 

726115975 
DAENI 
Str. SoseauaTulceiNr. 

57  
2   

2 

2 Anexa 1 

OMECT35

39  

14/03/2013 

SC ONEA SRL 

 

 

2929/19.11.20

15   S 

 

3191/15.12.20

15    C 

OSTROV 
Str. EnergieiNr. 16 
747225350  2   

2 

3 Anexa 1 

OMECT35

39  

14/03/2013 

SC IZVORUL 

CERBULUI  

SRL 

 

2930/19.11.20

15     S 

 

3192/15.12.20

15     C 

0745114669 
CIUCUROVA , 

STR.PRINCIPALA                                  
3   

3 

4 Anexa 1 

OMECT35

39  

14/03/2013 

SC VISAN I. 

DUMITRU II  

 

2931/19.11.20

15     S 

 

3193/15.12.20

15     C 

749995530 
Str. Viorelelor Nr.1  
TOPOLOG                      

3   

3 

5 Anexa 1 

OMECT35

39  

14/03/2013 

SC CABUZ D. 

COSTIN 

 

 

2932/19.11.20

15     S 

 

3194/15.12.20

15      C 

723638257 
SAMBĂTA NOUA 

– TOPOLOG  
2   

2 

6 Anexa 1 S.C GEPAS 2933/19.11.20 Topolog  Str. 2   2 
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OMECT35

39  

14/03/2013 

GOLD PASATA 

M IHAELA  

 

15      S 

 

3195/15.12.20

15      C 

CaleaBucurestiNr. 60 
723645545   

7 Anexa 1 

OMECT35

39  

14/03/2013 

OCOL SILVIC 

STEJARU 
 

2934/19.11.20

15     C 

Loc. Altin - Tepe 

748276883  
  7 

7 

8 Anexa 1 

OMECT35

39  

14/03/2013 

OCOL SILVIC  

CIUCUROVA  
2935/ 

19.11.2015     

S 

 

3196/15.12.20

15      C 

Loc. Ciucurova- 

Tulcea 

240567503   

  6 

6 

9 Anexa 1 

OMECT35

39  

14/03/2013 

S.C YANIS 

CRIS S.R.L 

 

3042/02.12.20

15     S 

 

3197/15.12.20

15     C 

Loc. Topolog, Calea 

Bucuresti, nr.102 

telef. 0726 174 503 

 4  

4 

10 Anexa 1 

OMECT35

39  

14/03/2013 

S.C 

CHIUJDEA 

S.N.C 

 

3043/02.12.20

15    S 

 

3198/15.12.20

15    C 

Loc. Topolog, str. 

Codrului, nr.4 

telef: 0724 471 361 

 3  

3 

11 Anexa 1 

OMECT35

39  

14/03/2013 

S.C VISCOM 

DISTRIBUTIE 

S.R.L 

 

3044/02.12.20

15    S 

 

3199/15.12.20

15    C 

Calea Bucuresti, 

nr.30, Tulcea 

0240 568 299 

 
1

0 
 

10 

12 Anexa 1 

OMECT35

39  

14/03/2013 

S.C 

ARONGHEMI

XT S.R.L 

 

3045/02.12.20

15    S 

 

3200/15.12.20

15    C 

Loc. Sambata-Noua, 

str. 1 Mai, 

 nr. 25 

0730 358 903 

 5  

5 

13 Anexa 1 

OMECT35

39  

14/03/2013 

S.C. 

FLORINAF 

GOLD S.R.L 

 

3046/02.12.20

15    S 

 

3201/15.12.20

15     C 

Loc. Ciucurova-  str. 

Morii, nr 371, 

Tulcea 
0749128419 

 3  

3 

 

X. RELAŝIA CU COMUNITATEA 

- IMPLICAREA PĂRINŢILOR ÎN ACTIVITĂŢI MANAGERIALE 

- În cadrul şcolii noastre  părinţii sunt implicaţi în activităţi manageriale prin faptul că ei au 

reprezentanţi în Consiliul de Administraţie, Consiliul Reprezentativ al Părinţilor, 

Comitetele de părinţi, etc. 
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- ASISTENŢA ACORDATĂ PĂRINŢILOR ,ÎNTÂLNIRI CU PĂRINŢII, 

LECTORATE, AUDIENŢE 

- Formele prin care ţinem legătura cu părinţii sunt şedinţele cu părinţii atât la nivelul clasei 

cât şi la nivelul şcolii , întâlniri cu părinţii,workshop-uri (proiectul ROSE) 

- COLABORAREA CU AUTORITĂŢILE LOCALE 

- Autorităţile locale cu care şcoala noastră colaborează sunt: Primăria, Poliţia, Biserica, 

Dispensarul veterinar, Dispensarul uman, având ca scop educarea şi formarea unor buni 

profesionişti şi cetăţeni. 

- COLABORAREA CU AGENŢII ECONOMICI 

- Agenţii economici sunt implicaţi în formarea şi asimilarea forţei de muncă calificată. 

Aceştia pun la dispoziţie unităţile lor pentru efectuarea practicii de către elevii de la ciclul 

liceal şi profesional. Domnii :  Mirică Dumitru, Olteanu Laurențiu și  Chirilă Laurențiu 
sunt membrii al CA, din cadrul Liceului Tehnologic Topolog. Prin înfiinţarea profilului 

silvic se vor aprofunda relaţiile de colaborare cu Ocolul Silvic Stejaru, Ocolul Silvic 

Ciucurova , prin angrenarea specialiştilor din cadrul acestora în vederea predării 

disciplinelor de specialitate, CDL-urilor și implementării unor parteneriate de pentru 

protecția mediului și pentru amenajarea unui parc.Toți agenții economici cu care s-au 

încheiat contracte de pregătire profesională a elevilor au sponsorizat diverse acțiuni ale 

școlii, au angajat tineri absolvenți. 

- COLABORAREA CU ALTE UNITĂŢI DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

Sunt încheiate parteneriate de colaborare cu: Universitatea OVIDIUS din Constanța, Facultatea 

de Științe ale Naturii și Științe Agricole, Facultatea de Educație fizică și Sport, Association 

grenadine for the information, formation and development of the new technologies, 

Granada,Spania, LPS Nicolae Rotaru Constanța, Școala Gimnazială Dăeni,Școala Gimnazială 

Ciucurova. 

- COLABORAREA CU ALTE INSTITUȚII 

Asociația Sprijin pentru Tineri, ICEM Gavrilă Simion, Tulcea, Asociația Europa Digitală, 

Asociația ”Viitorul în Zori”, Garda Națională de Mediu, Banca Internațională pentru 

Reconstrucție și Dezvoltare. 

 

DIRECTOR,                                                                   DIRECTOR ADJ., 

Prof. Ciobanu Virginia                                                Prof. Negru Maria 
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